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FECHA: VEINTISIETE (27) DE JULIO DE
DOE ML DIEZ [F00) seisinnsnamninnn
NOTARIA TREINTA Y UNO DEL CiRCULO

DE BOGOTA D.C.oooooee. SR
CLASE DE ACTO: PROTOCOLIZACION = cmmm oo

OTORGANTE: ALVARO MARTINEZ OCAMPO

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia,
a los VEINTISIETE (27) dias del mes de JULIO del afio dos mil

diez (2010) ante mi, ALFONSO CLAVIJO GONZALEZ, Notario
Treinta y Una (31) de este Circulo,

COMPARECIO: ALVARO MARTINEZ OCAMPO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 4.319.135

expedida en Manizales, quien dijo, ser y vecino de Bogota D.C.,

casado con sociedad conyugal vigente y manifesto:

PRIMERO: Que entrega para su incorboracic’m al protocolo de

esta Notaria:

- En catorce (14) folios Gtiles copia auténtica de Resolucién No.

6168 de fecha 14 de Julio de 2010, Por la cual se reconoce

personeria juridica como Institucion de Educaciéon Superior a la

Fundacién Universitaria CIEO “UNICIEQ"

- En tres (3) folios utiles copia auténtica de Acta de Constitucion
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CENTRO DE

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS C.I.E.A. de fecha
7 de Diciembre de 200

- En cuatro (4) folios utiles copia auténtica del Acta No. 2 de
fecha 21 de Abril de 2010 de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS

C.l.LE.A., se aprobd el cambio de nombre quedando “FUNDACION
UNIVERSITARIA CIEO “UNICIEQ"

- En once (11) folios utiles copia auténtica del Acta Recibo de

Aportes de fecha 23 de Abril de 2010 de la- FUNDACION

NUMERO: NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS‘

MANNETHMONCATHACON



Rembo de Aportes -_—-¥-'--'-¥-_--‘;-;----'--'Q-'-----'- ---------------------- (S |
- En vemtls:ete (2?) folios utiles copia auténtica de los

| “ESTATUTOS GENERALES ' de | FUNDACION UNIVERSITARIA = |

- En un (1) folio util copia auténtica. del Recibo"pa"r“a”"'la“

"constitucién de Certificado depésito a término desmateriallzado
No. 0277452 por valor de $550. 000 000.00.-====nm==- e
SEGUNDO: Que hace la presente declaracién para que el acto
surta los efectos legales. En consecuencia el suscrito Notario lo
declaro protocolizado bajo el nimero que a la presente escrifura

corresponda y para que los interesados puedan obtener las

copias' que deseen. ----------mmmmmmm e
LEIDO, este instrumento por | el compareciente‘.‘ dio-.su
asentimiento a todas y cada 'una de sus partes y al acto en
general, fue advertido de las formalidades legales, lo aprobo vy

firma ante mi, él Notario quien en esta forma lo autorizo. PAPEL

NOTARIAL Ndmero: 7700049922068.

OTORGANTE:

O &
ALVARO MARTINEZ OCAMPO
C.Co NG, "2 B8 /3 g

DERECHOS: $42.860 | PRt
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO $3.570
FONDO NACIONAL DE NOTARIADO $3.570

Resolucion No. 10301 de Diciembre 17 de 2009 ,
I.V.A. $22.488 A
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. MINISTERIO:DE:EDUGACIORNACIONAL =04 6.8
RESOLUC ION“NUMERQ@: 5o

Por la cual se reconoce personeria juridica como institucién de educacién superior a la Fundacion
Universitaria CIEQ “UNICIEQ"

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las cohferidas porlaLey 30 de 1992 v el Decf
: : 1478 de 1994 y;

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 68

de la Constitucion Politica de Colombia los parlig s
podran fundar establecimientos educativos.

13

Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 199, 2
estado garantiza la autonomia u

de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior,

Que por medio del Decreto 1478 de 1994 el Gobierno Nacional establecié los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior.

Que la representante legal provisional de |z Fundacién Univ

ersitaria Centro de Investigaciones y Estudios
Avanzados -

CIEA, solicité al Ministerio de Educacién Nacional el reconocimiento de personeria juridica
como Institucion de Educacion Superior, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designd los pares encargados-de realizar la respectiva visita con

el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento de
personeria juridica, la cual se llevé a cabo los dias 11, 12 y 13 de febrero de 2010.

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional |
Educacion Superior ~ CONACES-, en e
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 501
los informes' de visita de los pares aca
legal provisional, recomendo a este Des
las siguientes consideraciones:

ntersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
ercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
2 de 2009, en sesion de 8 de marzo de 2010, previo el estudio de
démicos y de la documentacion presentada por el represéntante
pacho negar el reconocimiento de personeria juridica, con base en

"1. No se da cabal cumplimiento a los literales c) y e) del articulo 2° del Decreto 1478 de 1994, En particular, en el
acta de constitucion no se hace referencia a la relacion de los bienes que los fundadores se compromelen a
aportar; el valor de los mismos y la relacion de los titulos correspondientes. De otra parte, no se hace referencia a
la designacién de la junta o consejo directivo ni al revisor fiscal, 2. Pese a que las normas son claras en cuanto a
la discriminacion de los aportes de los miembros fundadores, solo se comprometen bienes muebles y activos
tecnolégicos que pertenecen a CIEQ sin que las personas naturales hagan ningun aporte y sin que se
constituyan CDT con recursos en dinero que permitan financiar los programas de pregrado y postgrado hasta que
haya transcurrido el tiempo correspondiente a la mitad de la primera cohorte, como lo establece el Decreto 1478
de 1994 en los paragrafos de los articulos 6 y 12, referentes al tiempo de financiacién de la primera cohorte, al
origen de jos dineros y al limite del valor de los bienes aportados en especie, respectivamente. 3. Aunque’ es
clara la relacién entre el Centro de Investigacion y Estudios Odontolégicos “CIEQ”, que aparece como principal
miembro fundador de la nueva institucién y la Fundacién Universitaria Centro de Investigaciones y E_sruq':os
Avanzados, "CIEA", la solicitud de Personeria Juridica no plantea que CIEQ har parte de la nueva :'qsrr{uc;cf)p,
¢omo se le manifesto a los pares institucionales durante la visita. Por otra parte, no es claro si la nueva {nstr_tuc:f_on
sera un centro de investigaciones y estudios avanzados, como lo plantea su denominacién, o una institucion
universitaria como se desprenderia de la solicitud presentada. Existe confusion entre CIEO y la nueva institucion
propuesta CIEA. 4. Si bien se hacen algunos planteamientos generales sobre investigacion, y se anuncia que se
realizaran actividades encaminadas a fortalecer su desarrollo, en los documentos presentados por la institucion
solo se incluyen algunas generalidades y se mencionan las politicas que se implementaran. che falta un
tratamiento mas completo y detallado de aspectos como: organizacién institucional de la investigacién, planes y
programas concretos de investigacion, metas en lo concerniente a las actividades de los grupos y gtrgs en
funcion de la nueva institucion. 5. Aunque existe un estatuto docente y este documento desarrolla los principales

capitulos, incluyendo categorias en el escalafén, escalas de remuneracion, deberes y derechos, Ilamg la atencion
gue se defina gl broféesar da madin Lhamnn cnrme i amial M rraches: oire cerairlng o fa T et pailes e o
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RESOLUCION NUMERO 5 16E DE 20 HOJA No. 2

Por otra parte, queda el interrogante de si es posible garantizar educacion universitaria de calidad con contratos]|
semestrales, aunque se prevea su renovacién indefinida. 6. Uno de los pares sefala que no existe la debida
coherencia entre la misidn y “el deber ser que postula la institucion con su denominacion ‘Investigaciones y
Es!udr'os. Alvanzados'”, pueslo que el énfasis de su actividad se centra en el campo de la salud oral con pregrados
y especializaciones en Odontologia. 7, La descripcior. de los recursos de biblioteca v hemeroteca no permiten
apreciar las fortalezas necesarias para-apoyar actividades de docencia e investigacion como se espera de una
institucién universitaria, A este respecto es conveniente estructurar un plan de inversiones para fortalecer Ia
hemeroteca y el acceso a bases de dalos Yy olros recursos de investigacion disponibles en la Web. 8. No se da
cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° del Decreto 1478 en el sentido de que el régimen del
personal docente (astatuto docente) debe contemplar o/ régimen de participacion democratica en la direccidn de
la institucion. Se observa la misma omisién en lo concerniente a la participacion de los estudianiag.i.l

con claridad el nivel de coherencia e integralidad de la propuesta académica de Ia Fundacién. En paELﬁbEx la
Misidn, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo contienen elementos que lodavis n:zb;‘{son
suficientemente claros y conducen a confusién respecto a la naturaleza e identidad especifica de la @@&dn
Por ofra parte, no es clara la identidad de la Fundacion como institucién de educacién superior povads
compeltencia para ofrecer los diferentes niveles de educacién superior; sobre todos /ds niveles de d ? "
indeterminacion permanente que se presenta en los diferentes documentos (v que contienen (;
propuesta), entre una instilucion de educacién Superior cuyo énfasis se aplica a las areas de la BY 5 fﬁa;: ¥
afines, y una institucién multiprofesional que abarcaria todas las areas del saber en tddos los ni ‘ hafiv
produce incertidumbre para valorar su naturaleza, pertinencia y viabilidad. La Sala'reconoce 1™l ol (Girig
seriedad del Centro e Investigacion y Estudios Qdontoldgicos "CIEQ", entidack que transferf# foja
_experiencia a la nueva institucion, y tiene claro que durante sus veintiséis -afnos de existencia § facldtad

desarrolios importantes en materia académica que le dan identidad con criterios de calidad. No OBS}
considera que esta experiencia previa, por si sola, no es suficiente para satisfacer las condiciones que establt
la Ley para el otorgamiento de personeria Juridica.” '

Que este Despacho profirié auto, comunicado a través de oficio identificado con el niimero 2010EE24578,
a efecto de dar traslado a la Fundacion Universitaria Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados -
CIEA, del informe de los pares académicos y del concepto emitido por la Sala de Instituciones de
CONACES, para que en el término alli concedido se presentaran los argumentos y soportes documentales
que evidenciaran el cumpiimiento de los requisitos previstos en la normativa vigente.

Que encontrandose dentro del término establecido en el referido auto y mediante escritos identificados con
los radicados 2010ER40625 y 2010ER42339, la Fundacién Universitaria CIEQ “UNICIEQ", presentd

respuesta al mismo, en la cual sefiald y soporté el cambio del nombre para la institucion de educacion
superior.

Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesién de 19 de mayo de 2010, estudio la infgr.macién
presentada por la Fundacion Universitaria CIEQ "UNICIEQ" y recomend6 a este Despacho, condicionar el
reconocimiento de personeria juridica, al cumplimiento de los siguientes aspectos: ‘

"1. Resolver la inconsistencia que subsiste sobre cuél es el organismo al que se otorga la méxima autoridad de a
Fundacion, pues en algunos documentos se afirma que tal funcion la ejerce la Sala de Fundadores y en otros se
dice que es el Consejo Superior. 2. Subsanar los vacios del Estatuto General en lo concerniente a los
mecanismos de eleccion democratica de los representantes de los estudiantes, profesores y egresados a los
Consejos Académico y Superior. Se debe aclarar si, mientras CIEO cuenta con sus propios egresadog, los
escanos correspondientes a los egresados podrén ser ocupados por representantes de quienes han obtenido su
titulo de postgrado en virtud del convenio entre CIEQ y la Universidad Militar. 3. Presentar un plan delratlado de
fortalecimiento de la biblioteca y la hemeroteca, a cinco afios, con su correspondiente proyeccion financiera.*

Que este Despacho profirié auto, comunicado a través de oficio identificado con e} nimero 2010EE41706
a efecto de dar traslado a la Fundacién Universitaria CIEQ “UNICIEQ”, del conceptp emitido por la Sala d_e
Instituciones de CONACES vy del concepto proferido por la Subdireccién de inspeccién y Vigilancia
mediante oficio 2010IE17308, para que en el término alli concedido se presentaran las consideraciones y
documentos que permitieran dar cumplimiento a los requerimientos establecidos.

Que la Fundacion Universitaria CIEQ "UNICIEO". mediante oficios 2010ER60218, l2010ER6022Q Y
2010ER60221, presenté dentro del término conferido, respuesta al auto comunicado por oficio
2010EE41708.

Que la Sala de Institucicnes de CONACES en sesion de 12 de junio de 2010, estudié la informacion
presentada por la Fundacion Universitaria CIEO “UNICIEQ" y-recomendo a este De§pacho. otorgar el
reconocimiento de personeria juridica como institucién de educacion superior con el caracter de institucion
universitaria,

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia estudio la nueva propuesta de estlat.utos presentada por la
~undacién Universitaria. CIEO "UNICIEQ", y mediarte oficio 2010IE2Q024 emn.tlo concgptq en el que
considerd que éstos se ajustan a las disposiciones que regulan la educacién superior y sus instituciones.
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Articulo 1°
Articulo 2°,

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°:

Articulo 6°

Que este Despach
nformes de los pa
2studios elaborados por la Subdireccion de Inspeccion y Vi
encuentra que la Fundacion Universitaria CIEOQ "UNICIEQ"

normativa vigente para el reconocimiento de la persor
con el caracter académico de institucion universitaria.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Reconocer
Fundacion Universitaria CIEQ *

ARTICULO SEGUNDO: A
Universitaria CIEOQ "UNICIE

a.

0, Una vez analizada la informacion aportada por el representante legal provisional, los
res académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Instituciohes de CONACES vy los

gilancia del Ministerio de Educacion Nacional,
cumplié con los requisitos establecidos en la
eria juridica como institucion de educacion superior,

RESUELVE: : !

personeria juridica como Institucion de Educacion Supd
UNICIEQ", con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

probar en todas sus partes los Estatutos adoptados por la fEAIA]
Q" los cuales se transcriben a continuacién: -

“CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, MISION, FUNCIONES Y OBJETIVOS.

La instlitucién ‘que se rig

2 por‘esros estatutcs se denomina La FUNDACION UNIVERSITARIA CIEOQ
"UNICIEQ",

‘ NATURALEZA: La Fundacién Universitaria CIEQ "UNICIEQ” es una Fundacion privada del orden
nacional, de utilidad comun, sin 4nimo de lucro y con el caracter académico de Institucién Universitaria.

MISION: la Fundacién Universitaria CIEQ "UNICIEQ" como institucién de educacion superior, se
compromete con el desarrollo y difusién del saber, en beneficio de la formacién y del crecimiento integral
.de los profesionales, para que afiancen su compromiso de servicio a Ia sociedad, sean promotores de
cambio, mediante el anélisis del entorno, el planteamiento y contribucion a la solucidn de los problemas
que aborda el ejercicio de sus profesiones en pro del bienestar de los individuos y de las comunidades.

En coherencia, asume como su marco de actuacion
expresadas en la Ley 30 de 1992, la técnica Ia ciencia, la tecnologia, las artes las humanidades y la
filosofia. Los ‘desarrolios académicos e investigativos, los programas de formacion, en niveles de
pregrado y de posgrado, que conformaran su oferta educativa, se orientarén desde la técnica, la ciencia
y la tecnologia, con una clara finalidad sovial y cultural, en beneficio de los individuos y de las

comunidades. Las artes, las humanidades y.la filosofia son el soporte conceptual de su propuesta
formativa.

y de identidad los campos del conocimiento

VISION: La Fundacion Universitaria CIEQ "UNICIEQ” sera reconocida a nivel nacional e internacional
por su liderazgo en la formacicn del tal

ento humano orienlado a la busqueda del bienestar de individuos
¥y comunidades, para lo cual desarrollars una oferta educativa caracterizada por su fundamentacion
cientifica en un marco de finalidad social, sustentada en procesos de docencia articulados a los
procesos de invesligacién, pertinentes a las exigencias del desarrollo cientlfico y a las demandas
sociales y labdrales.

Su oferta educativa garantizars respuesta a las necesidades de formacion de profesionales en nivel de
pregrado y a su cualificacion en niveles de posgrado, en areas de interés prioritario para el pais, ¥ bajo
los estandares nacionales e internacionales definidos para la orientacion y el ejercicio de las profesiones

¥y con la incorporacion de las principales corrientes del pensamiento y la investigacion en los campos
disciplinares y profesionales. '

FUNCIONES. En desarrollo de su Misién "UNICIEQ” cumplira las funciones de docencia, I_r:vestr‘gacr’én v
Extension debidamente correlacionadas entre si para una formacion integral de los profesionales.

OBJETIVOS: Son objetivos de “UNICIEQ"

Trabajar para la construccion colectiva, el desarrollo y la difusién del conocimiento en todas sus formas y

su aplicacion en todos los campos del saber para contribuir a la solucion de las necesidades del
hombre, de la sociedad y del pais en general,

Impulsar el desarrollo del conocimiento cientifico y su aplicacién en procura d¢ un mejor nivel de vida de
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Articulo 11°,

Articulo 12°
a)
b)

c)

HOJA No. 4
€. Promover la formacion ¥ consolidacion de las comunidades académicas y cientificas, vinculadas con SE
homélogos a nivel nacional e internacional.
f. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, economico, politico y ético a nivel regional, nacional e
internacional,
9. Formar profesionales con gran dominio de sus disciplinas, con un alto sentido de compromiso social y
1 con valores y principios éticos a toda prueba. ik el
h. Impulsar constantemente |Ia autoevaluacion institucional como medio ideal para la  cualificacion
permanente. i ]
i.  Promover la preservacién del medio ambiente y contribuir al desarrollo sostenible de todos los recursos |
naturales. ' : : " '
J- Desarrollar procesos de formacisn ¥ actualizacién permanentes dirigidos a los docentes en el d&mbito| -
clentifico, tecnolégico, pedagégico y humanistico. C e o
k. Impulsar y desarrollar Programas, Lineas y Proyectos de Investigacion en las diferentes 4r defsaber, |
I. - Contar con las mejores ayudas didicticas, y con Jas mejores Clinicas y Laboratorios, &ozaéos con
equipos de Ultima tecnologla, que permitan estar a la vanguardia en la investigacion. soR
m. Prestar servicios asistenciales de calidad a fravés de Jas précticas de Jos estudiantes B8 @&acf@
servicios técnicos de asesoria, consultoria € investigacion o estudios contratados. (geg
n.  Difundir la produccidn tedrica y lecnolégica de docentes y estudiantes.
; CAPITULO Il
AUTONOMIA, PROGRAMAS ACADEMICOS, CAMPOS DE ACCION.
Articulo 7°,  AUTONOMIA.:De conformidad con la Constitucién de Colombia y las normas vigentes,
Auténoma y en consecuencia podra: !
a. Darse y modificar sus Estatutos.
b.  Designar sus autoridades académicas y administrativas,
¢.  Crear, organizar y desarrollar sus programas scadémicos,
d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas. docentes, cientificas y culturales.
e. Otorgar los titulos correspondientes,
f. Seleccionar a sus profesores,. estudiantes, y personal administrativo, y adoptar los correspondientes
regimenes.
g. Establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su rnisfén social y de su funcion
institucional.,

Articulo 8°.  PROGRAMAS ACADEMICOS: UNICIEO como Institucién de Educacién Superior legalmente
reconocida, ofrecera programas académicos en todos los campos de accion de la Educacién Superior y
en los distintos niveles a saber: Técnico profesional, Tecndlogo y Universitario incluyendo los ciclos
propedéuticos; de igual manera ofrecers programas en los niveles de posgrado o educacion avanzada
como Especializacién, Maestria, Doctorado y Postdoctorado, previo cumplimiento de los requisitos
legales vigentes.

Articulo 8°.  CAMPQS DE ACCION. La Fundacién en el cumplimiento de sus objetivos, desarrollara sus actividades
académicas en los campos de accién de /a técnica, la ciencia. La tecnologia, las humanidades, el arte y
la filosofia,

CAPITULO Il
MIEMBROS FUNDADORES, ACTIVOS Y BENEFACTORES O DISTINGUIDOS
Articulo 10°

“UNICIEQ”, tendra para todos los efectos legales tres clases de miembros: Fundadores, Activos y
' Benefactores y/o distinguidos.

Los miembros Fundadores podran proponer a consideracion de la Asamblea de Fupq'gdores ;'g
incorporacién de miembros Activos y miembros Benefactores y/o distinguidos, cuya admisién debera
tener la aceptacion de las 2/3 partes de los miembros de la Asamblea, en dos sesiones diferentes, entre
las cuales debe mediar un tiempo no inferior a 10 dias; en todos los casos la admision de nuevos
miembros debera contar con el visto bueno del presidente de la Fundacion.

Son miembros fundadores aquellas personas naturales o Jjuridicas, que figuran suscribiendo el acta de
constitucion.

Son derechos de los miembros fundadores: -

Nombrar a sus suplentes personales en los distintos cuerpos colegiados a que pertenecen, para que lo
remplacen en sus ausencias temporales.

Elegir y ser efegr‘do, para ocupar los cargos directivos, docentes y administrativos en cualquiera de las
dependencias de la Fundacion.

Actuar con derecho a voz y volo, en los distintos organismos colegiados a los cuales pertenecen.
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d)

Articulo 13°,

Articulo 14°

Articulo 16°
Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

a)
b)

c)

Articulo 23°

Articulo 24°,
Articulo 25°,

Articulo 26°.

a.

Articulo 15°

. recursos para que se dé cumplimiento al Proyacto Educativo Institucional (PEI).

Los miembros Fundadores solo tendran derecho a reconocimiento de honorario o salarios cuando

actuen en las sesiones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo Superior, o cuando. desempene
cargos y den cabal cumplimiento i los correspondientes contratos,

Son miembros Activos, aquellas personas raturales o juridicas, que habiendo hechos significativos
aportes academicos o administrativos a la institucion, fueron presentados por algin miembro de la
Asamblea de Fundadores, y han sido aceptados en calidad de miembrbs Activos por la misma

Asamblea, de acuerdo con el articulo ‘10 ° de los presentes estatutos. Los miembros Activos podran
llegar a ser miembros de la Asamblea de Fundadores.

Son miembros Benefactores y/o Distinguidos, aquellas personas naturales o juridicas, que previa
presentacion de cualquiera de los miembros Je Ja Asamblea de Fundadores. han sido admil ifaS.Coma.|
miembros Benefactores y /o Distinguidos conforme al articulo 10° de los presentes esth
miembros Berefactores y/o distinguidos podrén llegar a ser miembros Activos.

Articulo 15° E| Secretario General de la Fundacion, llevara un libro en el cual figuren los noryt
miembros Furdadores, de los miembros Activos y de los miembros Benefactores y/o Disting
fecha en la cual fueron aceptados los Activos # los Benefactores y/o distinguidos.

Los miembros Fundadores y Activos que hagan parte de la Asamblea de Fundadores, tendgap
@ voz y volo en las distintas reuniones de Asamblea de Fundadores, del Consejo Superio

Académico. Los miembros Benefactores y/o.Distinguidos solo tendrén derecho a voz.

Ro ' b !
B E @ ‘.‘
fivos, y los Benefactores y/o Dis}ifigRigo
2l caracter que los distingue ni los derechos que les confers

Tanto los miembros Fundadores coma los miembros Ac
podran trasferir a ningan titulo
estatuto.

Los miembros Fundadores, Activos v Benefa
la comunidad Institucional, estéan obligados a

legales aplicabies a las Instituciones de Educacion Superior, y a garantizar el buen manejo de los

ctores y/o distinguidos, al igual que todos los miembros o
acatar los Estatutos, las reglamentaciones, y disposicione

Cualquiera de los miembros Fundadores o Activos podra desempeniar en ella, cargos remunerados de

acuerdo con las normas vigentes para e/ caso y siempre y cuando cumpla a cabalidad con sus deberes
y el correspondiente contrato de trabajo.

Para los efectos de asistencia a las distin
Benefactores y/o distinguidos, estos
miembros Fundadores o Activos.

tas reuniones que obligan a los miembros Fundadores, Aclivos,
podran delegar por escrito’ su representacion en uno de los

Paragrafo:  Ningun miembro Fundador o Aclivo, podra representar en una misma reunion a més de dos
miembros. ;

Los Miembros Fundadores, los Activos, y los Senefact

ores y/o distinguidos, que sean personas juridicas
esltaran representados por los representantes legales

0 por quienes éstos deleguen por escrito.

Los Miembros Fundadores, los Activos, y los Benefactores y/o distinguidos, perderan sus derechos en
los siguientes casos.

Por renuncia presentada por escrito y aceptada por la Asamblea de Fundadores.

Por haber sido hallados culpables, previo cumplimiento del debido proceso, de faltas graves contra Ia
ética profesional, o actuaciones contrarias al buen nombre de la Fundacioén o sus fines, o por faltar a los
deberes que imponen los reglamentos o estatutos de la Fundacion, previa calificacién de la Asamblea
mediante votacion no inferior a las dos terceras partes de sus miembros.

Por muerte o incapacidad mental permanente.

i CAPITULO IV
DOMICILIO, SECCIONALES, DURACION, PATRIMONIO.

DOMICILIO. La Fundacidn tendré como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

SECCIONALES. La Fundacién podra crear seccionales, y unidades qcadémfcas en cualquier parie del
pais o en territorio extranjero de conformidad con las normas legales vigentes.

DURACION. La Fundacion tendré duracion indefinida y se podra disolver de conformidad con los
presentes estatutos y con las normas legales vigentes. ’

PATRIMONIC. El patrimonio de la Fundacién, esta constituido por:

Las Donaciones que reciba de los miembros Fundadores vy de otras entidades publicas o privadas de
caracter nacional o internacional.

NETH MOJICACHACON
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Articulo 47°.

Articulo 48°,

Articulo 39°, PRESIDENCIA DEL CONSEJO. El Presidente de la Fundacion presidira el Consejo, tendré derecho a|
VoS y volo, y en los casos de empate en cualg.uiera decision él la definird.
Articulo 40°. SECRETARIA DEL CONSEJO. Actuard coro Secretario del Consejo, el Secretario General de la
e Fundacién quizn tendra voz pero no voto,
Articulo 41. PE}"\'IODO DE'LOS MIEMBROS. Los miembros del Consejo Superior seran nombrados o elegidos para
. periodos de dos (2) arfios contados a partir de ia fecha de su posesién. Podran ser reelegidos.
PARAGRAFO. Las ausencias temporales de los miembros principales serén cubiertas por los
respectivos suplentes; cuando se produzca la renuncia o la vacante definitiva de cualquiera gg
Consejo Superior lo reemplazaré de conforridad con este Estatuto hasta completar el pé
ausente. : s
; oS &
Articulo 42°. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. El Consejo Superior se reunira ordinariamente cada di '.g'ses,
¥ extraordinarlamente por convocatoria de su presidente o por solicitud de tres (3) de sus ggdBros,
cuando lo consideren necesario. ‘ X -
: (]
; ¢ ]
Artlculo 43°, QUORUM. El quérum valido para deliberar serd mas de la mitad de sus miembros VB '@
decisiones serd el voto de mas de la mitad de sus asistentes. El Consejo Superior no podMRg ar$i
la presencia del Presidente o de su delegado. -
PARAGRAFO: La remuneracién de los miembros del Consejo Superior o de algunos de ellos, |
presentarse, sera reglamentada por la Asamblea de Fundadores.
Articulo 44°.  FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior:

a. Velar porque se cumplan los principios que inspiraron la creacién de la Fundacion ¥ procurar su
proyeccion, desarrollo y permanencia.

b. Analizar y dar visto bueno al presupuesto de cada vigencia para presentarlo a la Asamblea de
Fundadores para su correspondiente aprobacidn. :

C. Analizar y dar visto bueno al Plan Institucional de Desarrollo de cada vigencia para presentarlo a la
Asamblea de Fundadores para su correspondiente aprobacion. ' i

d. Estudiar y aprobar las reformas en los reglamentos de la instifucion que no estén asignados a otros
organismos conforme a los mismos, cumplir y hacer cumplir sus disposiciones, e interpretar su
articulado. ;

e. Expedir y reformar los reglamentos de personal docente y estudiantil.

f.  Proponer la Creacién, modificacion o supresién de unidades académicas o administrativas, lo mismo
que programas academicos, previo estudic del Consejo Académico, para obtener la aprobacion
definitiva de la Asamblea de Fundadores.

g. Proponer a la asamblea de Fundadores el escalafén Docente para su respectiva aprobacién.

h. Autorizar al Réctor para suscribir convenios con otras Instituciones

i. Aceptar herencias, legados y donaciones, cuando se trate de inmuebles, y autorizar al Representante
legal para recibirlos.

J. Conceder por iniciativa propia: 0 a solicitud del Consejo Académico, tilulos honoris causa,
condecoraciones y otras distinciones de orden administrativo y académico. ;

k. Proponer a la Asamblea de Fundadores el otorgamiento de auxilios y becas para la asistencia a distintos
eventos y la realizacidn de estudios formales y no formales segin las politicas de capacitacién y
actualizacion del personal académico y administrativo.

. Delegar temporalmente cuando lo estime necesario las funciones que le son propias.

m.  Solicitar los informes que estime conveniente y velar por el cumplimiento de la Mision y el Proyecto
Educativo Institucional.

n. Suministrar a la Asamblea de Fundadores, por intermedio de su presidente, un informe general anual
escrito sobre las actuaciones durante el ario anterior,

0. Darse su propio reglamento

p. Decidir en ultima instancia sobre la cancelacion de matricula a un estudiante.

q. Las demas que le seriale las normas legales vigentes.

CAPITULO IX

EL RECTOR
Articulo 45°.  El Rector es la maxima autoridad académica y administrativa de “UNICIEQ”".
Articulo 46°. REQUISITOS. Para ser Reclor se requiere:

a. Ser colombiano de nacimiento

b. Ser ciudadanc en ejercicio

¢. Poseer titulo profesional de postgrado a nivel de Maestria o Doctorado.

d. Haber tenido experiencia docente y académico-administrativa, no inferior a 5 anos.

NOMBRAMIENTO. El Rector seré nombrado por la Asamblea de Fundadores, por término indefinido.

FUNCIONES. LSon funciones del Rector.

PAGSL LT AR L) i,
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m)
n)

o)
p)

q)

)

s)

1)
u)

w)
X)

Articulo 34°

Anticulo 35°
Articulo 36°
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9

h)

Articulo 37°

Articulo 38°.

oo

= T0 2 Q0

Trazar fas politicas académicas, administrativas y financieras de la Institucion y definir sus metas eﬂ
estos campos. i
Madificar los presentes estatutos

y notificar al Ministerio de Educacion Nacional para la respectiva|
ratificacion. :

¢
Autorizar creacion o supresion de seccionales. : {'5 ©
Decidir sobre' Ia adquisicién de bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo su destinacién y| & %
gravamen, s £
Fijar las cuantias tope de gastos autorizados al Presidente y al Rector y autcrizarlos para la realizacién ’é i B
de gastos que superen estas cuantias. § El
Aprobar la planta de personal de la Fundacion y fija ;

r las politicas salariales, suprimir y crear cargos

asignandoles la correspondiente remuneracion, expedir y reformar el reglamento del

administrativo.

: 13%w e TP : i
Fijar los derechos pecuniarios y ofras expensas que deben pagar los estudiantes o los particl/a E “,:;ﬁ
los servicios prestados, ' : G @ s &
Autorizar comisiones al exterior, viajes de estudio o de intercambio definiendo su remuneraciéng = f_S:;'E
La Asamblea de Fundadores con el proposito de impulsar los proyectos de cepacitacion y acetiza Z gi;.é,
tanto para el personal docente como el administrativo, podré aprobar el otorgamiento de auxilid c e ol %3&1
para la asistencia a distintos eventos y la realizacién de estudios formales y no formales P = ‘+"Lﬁ£}g:
politicas de capacitacion y actualizacion de la Institucion. £ bl = o | S
Conocer y estudiar los balances de cada periodo y demas estados financieros de la Fund2Wea W ?\g fv:fu'“'
aprobacion. : :

Darse su propio reglamento.
Las demas que le sean asignadas por las normas legales y reglamentaciones vigentes.

sCOR
0.6,

f%w

3%

- CAPITULO VI
PRESIDENTE DE LA FUNDACION

El Presidente es la maxima autoridad de "UNICIEQ", seré nombrado de entre sus miembros por mayoria
de votos de lasAsamblea de Fundadores, y tarabién serd Presidente de la misma.

Para ser Presidente de "UNICIEQ", se debe ser miembro de Ia Asamblea de Fundadores.

Son funciones del Presidente de Ia Fundacion:

Ejercer la representacién legal de la Fundacién y delegaria cuando lo considere pertinente, previo aviso
a las autoridades competentes.
Convocar y présidir con voz ¥ voto la Asamblea de Fundadores.

Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales y definitivas por periodos no mayores a un mes.

Mientras la Asamblea de Fundacores elige Rector en propiedad, el Presidente de la Fundacion podra
designar Rector encargado por ur término no 3uperior a 120 dias.

Representar a la Asamblea de Fundadores, en todas las actividades académicas, administrativas,
Culturales y sociales que considere el caso, :

Refrendar con su firma los titulos y diplomas que otorga la institucién. ]
Presentar informes escritos a la Asamblea de Fundadores sobre el Ejercicio de su actividad,

Ejercer control sobre las operaciones financieras de la Fundacion conforme a los presupuestos
debidamente aprobados en cada pericdo.

Verificar permanentemente la custodia de los documentos internos y externos de la Fundacion, para
asegurar la de_br'da y adecuada proteccion de todos los bienes de la Fundacion.

\

CAPITULO Vil
CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior es el érgano de direccion académica y administrativa de la Fundacién, responsable
de la ejecucion de las politicas trazadas por la Asamblea de Fundadores.

COMPOSICION. El Consejo Superior estara integrado por:

El Presidente de la Fundacion o su delegado guien lo preside.

dos representantes de los miembros Fundadores, y uno de los miembros activos elegidos por Ia
Asamblea de Fundadores. '

El Rector.

Un representante del Consejo Académico, o su suplente, designados por dicho consejo.
El! Vicerrector Académico.

El Vicerrector del Medio Universitario

El Vicerrector Administrativo y Financiero

Un Representante de los estudiantes, o su respectivo suplente.

Un Representante de los profesores, o su respectivo suplente.

Un representante de los egresados, o su respeclivo suplente,

PARAGRAFOQ: Para Ia eleccién democratica de los representantes de los astudiantes da los nrofecarec
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Artlculo 40°.

Articulo 41,

Articulo 42°,

Artlculo 43°,

Articulo 44°,

LT O

Articulo 45°,

Articulo 46°,
a.

b.
c.
d.

Articulo 47°.

Articulo 48°,

ot ) HOJA No. 8
Articulo 39°. PRESIDENCIA DEL CONSEJO. El Presidente de la Fundacion presidira el Consejo, tendra derecho a|
vos y volo, y en los casos de empate en cualq.iera decision él la definira.

SECRETARI’A DEL CONSEJO. Actuard corio Secretario del Consejo, el Secretario General de |a
Fundacién quizn tendréa voz pero no voto.

PERIODO DE:.OS MIEMBROS. .

j 4 os miembros del Consejo Superior seran nombrados o elegidos para
periodos de dos (2) anios contados

a partir de ia fecha de su posesién. Podrén ser reelegidos.

PARAGRAFO:I Las ausencias temporales de los miembros principales serdn cubiertas por los
respeclivos suplentes; cuando se produzca la renuncia o la vacante definiliva de cualquiera de_gllos, gl

Consejo Superior lo reemplazaré de confortnidad con este Estatuto hasta completar el p
ausente.

au
1

1 -~
‘ e
PERFODIQIDAD DE LAS REUNIONES. El Consejo Superior se reunira ordinariamente cada d _'qrngses,
y extraordinarlamente por convocatoria de su presidente o por solicitud de tres (3) de sus geinBros
cuando lo consideren necesario, S 2
o
<

QUORUM. El quérum valido para deliberar sera mas de la mitad de sus miembros v 5

decisiones serd el voto de mas de la mitad de sus asistentes. El Consejo Superior no pod
la presencia del Presidente o de su delegado.

PARAGRAFO: La remuneracidn de los miembros del Consejo Superior o de algunos de ellos,
presentarse, sera reglamentada porla Asamblea de Fundadores.,

goy% o

FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior:

Velar porque se cumplan los principios que inspiraron la creacién de la Fundacion Yy procurar su
proyeccion, desarrollo y permanencia.

Analizar y dar visto bueno al presupuesto de cada vigencia para presentarlo a la Asamblea de
Fundadores para su correspondiente aprobacisn.
Analizar y dar visto bueno al Plan Institucional de Desarrollo de cada vigencia para presentarlo a la
Asamblea de Fundadores para su correspondiente aprobacién. )
Estudiar y aprobar las reformas en los reglamentos de la institucién que no estén asignados a otros

organismos conforme a los mismos, cumplir y hacer cumplir sus disposiciones, e interprefar su
articulado. ‘

Expedir y reformar los reglamentos de personal docente y estudiantil.

Proponer la Creacién, modificacién o supresién de unidades académicas o administrativas, lo mismo
que programas académicos, previo estudic del Consejo Académico, para obtener la aprobacion
definitiva de la Asamblea de Fundadores.

Proponer a la asamblea de Fundadores el escalafén Docente para su respectiva aprobacion.

Autorizar al Réctor para suscribir convenios con otras Instituciones

Aceptar herencias, legados y donaciones, cuando se trate de inmuebles, y autorizar al Representante
legal para recibirlos.

Conceder por iniciativa propia. o a solicitud del Consejo Académico, titulos honoris causa,
condecoraciones y otras distinciones de orden administrativo y académico. .
Proponer a la Asamblea de Fundadores el otorgamiento de auxilios y becas para la asistencia a distintos
eventos y la realizacidn de estudios formales y no formales segun las politicas de capacitacién y
actualizacion del personal académico y administrativo.

Delegar tempaoralmente cuando lo estime necesario las funciones que le son propias.

Solicitar los informes que estime conveniente y velar por el cumplimiento de la Misidén y el Proyecto
Educativo Institucional.

Suministrar a la Asamblea de Fundadores, por intermedio de su presidente, un informe general anual
escrito sobre las actuaciones durante el afio anterior.

Darse su propio reglamento

Decidir en ultima instancia sobre la cancelacién de matricula a un estudiante.

Las demas que le seriale las normas legales vigentes.

CAPITULO IX
EL RECTOR

El Rector es la maxima autoridad académica y administrativa de "UNICIEQ”,

REQUISITOS. Para ser Reclor se requiere:

Ser colombiano de nacimiento

Ser ciudadanc en ejercicio

Poseer titulo profesional de postgrado a nivel de Maestria o Doctorado.

Haber tenido experiencia docente y académico-administrativa, no inferior a 5 anos.

NOMBRAMIENTO. El Rector sera nombrado por la Asamblea de Fundadores, por término indefinido.

FUNCIONES. :Son funciones del Rector.
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Articulo 61°

ow

en ella. Actuara coordinado por la Vicerrectoria Académica en la gestion de su facultad, teniendo en
cuenta las funciones bésicas de la Universidad para el logro de los objetivos y fines propuestos en cada
uno de sus programas académicos.

REQUISITOS: Para desempenar el cargo de Decano se requiere:

Ser ciudadano colombiano ‘
Tener titulo de posgrado en el érea que se desempefie la facultad

Tener experiencia profesional, o docente, o académico - administrativa.

a. Estudiar y proponer al Consejo Superior por intermedio del Rector las politicas correspondientes para
garantizar el desarrollo pertinente de las funciones basicas de la Universidad, Docencia, Investigacién y
Extension, ; :
b. Resolver en dltima instancia todos los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades
académicas y que no estén asignados a otra instancia
¢. Proponer al Consejo Superior a través del Serior Rector mediante estudios susteniados la.creacidn
supresion, modificacion de programas académicos, lo mismo que la creacion de seccionales §S S 2 e, .
d.  Sugerir las modificaciones al Manual de Convivencia Estudiantil y al reglamento de profesores (S L SO R, 28-(
e. Velar por el cumplimiento de la Misién Institucional, el Proyecto Educativo en lo correspon lientedg la| . D sf.%
aclividad académica i 258 |12 X
: g . 3 hE = & 2%
1. Aprobar el calendario académico para los perindos correspondientes. cE S Sl
9. [Interpretar y velar por el cabal cumplimiento del manual de Convivencia Estudiantil 1 g\ i -5: fg
h.  Proponer al Consejo Superior por intermedio del Rector el otorgamiento de titulos "Honod R Bidsa” |53 B Gy
“Profesor Emérito” y otras distinciones académicas cuando fuere del caso. B\ FER 4?:‘5
i Aprobar el otorgamiento de titulos que confiera la Fundacidn, 1S [y T
J.  Expedir ios reglamentos para el otorgamiento de titulos, movilidad estudiantil y profesoral % gty & fis.
k. Las demas que le asignen este Estatuto, el Ccnsejo Superior o los reglamentos de la Fundaci ;. Z
CAPITULO XI
EL VICERRECTOR ACADEMICO
Articulo 56°. El Vicerrector Académico es el representante del Recfor en fodos los asuntos académicos de
Fundacidn.
Articulo 57°. REQUISITOS. Para ser nombrado como Vicerrector Académico, se requiere:
a.  Ser colombiano de nacimiento
b. Ser ciudadano en ejercicio
... Poseer titulo profesional de postgrado o ser fundador.
d. Haber tenido experiencia docente, o como Director de programa o como Vicerrector o como Rector
Universitario
Articulo 58°. NOMBRAMIENTO. El Vicerrector Académico seré nombrado a término indefinido por el Presidente de 7
comn acuerdo con el Rector. i
Articulo 59°.  FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Académico:
a. Reemplazar en sus funciones al Reclor en sus ausencias temporales
b. Cumplir y hacer cumplir los principios Institucionales, los Estatutos y los reglamentos de la Fundacién en
todo lo relacionado con el campo académico
¢. Coordinar las actividades de las unidades académicas de la Fundacién y procurar el desarrollo de las
politicas y los planes aprobados
d.  Procurar la pertinencia de los programas ¥ de los procesos académicos con la realidad del entorno local,
regional, nacicnal e internacional, -
e. Disedar proyectos y proponer al Consejo Académico nuevos programas con sus correspondientes
estudios .
f. Ejecutar de acuerdo con el Rector el presupiesto asignado a la Vicerrectorfa y controlar la ejecucion
presupuestal de las distintas dependencias de la Vicerrectoria
g. Rendir informe al Rector sobre las propuestas de creacion, modificacién o supresion de unidades
academicas, programas académicos y creacion de seccionales
h. Elaborar el calendario académico y someterlo a la aprobacién del Consejo Académico
i.  Elaborar los proyectos y programas semestrales de la Vicerrectoria y aprobar los de sus dependencias.
J.  Elaborar los informes semestrales sobre su gestion, y presentar informes parciales cuando se los solicite
. el Reclor o el Consejo Superior :
k. Coordinar con las demas \Vicerrectoria los programas y proyectos que les sean asignados -
conjuntamente ; o '
I Las demas que le asignen, el Consejo Superior, el Rector o los reglamentos de la Fundacion.
CAPITULO Xl
LOS DECANOCS
Articulo 60° CONCEPTO. El Decano es la méxima autoridad ejecutiva en la Facultad y el representante del Rector
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Articulo 49°.

Articulo 50°,

~SQ.PQODD

Articulo 51.

Articulo 52°,

'PARAGRAFO: Cuando se produzca la vacante definitiva de uno de sus mien'!bros, quien lo reemplace

Articulo 53°

Articulo 54°.

y extraordinariamente cuando el Rector o el Vicerrector Académico lo convogquen.

Velar por que se cumplan todas las normas relacionadas con la Educacion Superior, los reglamentos
internos y el PE| (proyecto Educativo Institucional) '
Presidir el Consejo Académico.

Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico.

Ejecutar las politicas de carécter académico, administrativo y financiero de acuerdo con le dispuesto por
la Asamblea de Fundadores y el Consejo Superior en cada caso. ]

Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes, el estatuto y las demas narmas internas

THMOJICA CHACOW

Autorizar con su firma los titulos académicos que la Fundacion confiere

Nombrar y remover el personal de la Fundacién conforme a las normas legales vigentes
Conceder al personal de la Universidad licencias justificadas para separarse del cargo hasta
periodo de dos (2) meses y llenar provisionalmente la vacante si fuera del caso.

Autorizar comisiones y licencias remuneradas a los funcionarios, profesores y empleados
Fundacion excepto las superiores a dos (2) meses

Asistir a las reuniones de los Consejos Superior y Académico y de otros organismos ad
Rectoria = . ! ; '

Conocer el presupuesto para la siguiente vigencia y plantear las observaciones que c
pertinentes.

Conocer el balance general y demés estados financieros para plantear las obse ;_f‘
correspondientes. f

Presentar anualmente a la Asamblea de Fundadores, un informe sobre el desemperio de sus-ftroiH
y sobre la situacidn de la Universidad. Sieaey
Presentar cada semestre ante la asamblea de Fundadores el Plan Institucional de Desarrollo.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley y por estatutos y por los reglamentos ‘g

1%

Dg dala

G.son unelegiqus fis
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la institucion
Rendir concepto a la Asamblea de Fundadores y al Consejo Superior sobre Ias solicitudes de creacion,

modificacién y. supresién de unidades académicas y adminisirativas, lo mismo que sobre la creacién de
seccionales :

Coordinar y velar por el desarrollo académico y administrativo de la Fundacién

Presidir, las ceremonias de grado y los demés actos de la Universidad y firmar los titulos y grados que
ésta confiera. . i

Expedir los manuales de funciones y de procedimientos académicos y administrativos
Rendir semestralmente informe ante el Consejo Superior sobre su gestion rectoral,
Las demas funciones propias de la naturaleza de su cargo.

PARA GRAFOQ:Los actos administrativos que expide el Rector se llaman Resoluciones.

1

CAPITULO X
EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Acgdémico es el 6rgano responsabie del desarrollo académico de la Fundacion.
COMPOSICION. El Consejo Académico estars conformado por:

El Rector quien lo preside,

Dos representantes de la sala de ~Fundadores elegidos por la misma.

El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector

El Vicerrector del Medio Universitario.

El Decano de cada Facultad o e/ director de programa segun el caso.

Un representante del comité de investigacion, nombrado entre ellos mismos.
Un representante de los estudiantes, o su resgectivo suplente.

Un representante de los profescres, o su respectivo suplente.

Un representante de los egresados, o su respectivo suplente.

PARAGRAFO: Para la eleccion derﬁocrética de los rep}'esenranres de los estudiantes, de los profesores
y de los egresados el Consejo Superior expedira las reglamentaciones correspondientes.

SECRETARIA DEL CONSEJO. El Secretaric del Consejo Académico sera el Secretario General de la
Fundacion.

PERIODO DE LOS MIEMBROS. Los miembros del Consejo Académico seran nombrados 0 elegidos
para periodos de dos (2) arios contados a partir de /a fecha de su posesion. Podran ser reelegidos.
sera para la terminacion del periodo correspondiente.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. El Consejo Académico sesionara ordinariamente una vez al mes

QUORUM. EI' quérum vaélido para ‘deliberar seré mas de la mitad de sus miembros y para tomar|’

23 JuL zg1dANNE

‘decisiones sera el voto de mas de la mitad de sus asistentes. El Consejo Académico no podra deliberar
sin la presencia del rector o del Vicerrector Académico. :

Watada 31de Bogeta 0.6

- Encargada
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Articulo 76°.

Articulo 77°,

‘ DE 20 HOJA No. 12
Tener experiencia en actividades administrativas y econdmicas ojalé en el campo universitario. W

No haber sido:sancionado por faltas contra la ética, ni condenado por comisién de delitos.

NOMBRAMIENTO. El Vicerrector Administrativo

¥ Financiero serd nombrado, a término indefinido por la
Asamblea de Fundadores.

FUNCIONES. Son funciones del Director Administrativo;

Reemplazar en sus funciones al Rector en ausencia simultdnea de éste, del Vicerrector Acadéryjco % del
Vicerrector del Medio Universitario, . ;

ks
Presidir las reuniones del Comité Administrativo E

Convocar y presidir el Comité Administrativo ordinariamente una vez al mes o cuando Ipaestime
conveniente - s S 3
Diseniar y ejecutar de comin acuerdo con el Presidente y el Rector las politicas adminisf “5:;@3 y
financieras de la Fundacién de acuerdo con las directrices emanadas de la Asamblea de Funga} r§s§
Organizar y acompaniar las distintas dependencias a su cargo ; - ERE
Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes del Estatuto y los reglamentos de la FUE
todo lo relacionado con su dependencia i ;

Preparar y estructurar bajo la orientacién del Presidente y el Rector y con la participacién de |
dependencias, el presupuesto semestral de ingresos y egresos, para someterlo a la ag
asamblea de Fundadores. : ¥ |
Disenar y presentar a la Asamblea de Fundadores, las distintas politicas y estrategias para cqiisac ¥
de recursos financieros distintos a los generaaos por servicios a los estudiantes. Bt
Garantizar el control y la correcta ejecucion de las partidas asignadas en el presupuesto.
Elaborar semestralmente el Balance General y el Estado de Resultados Financieros para s¥§
presentados a la asamblea de Fundadores. Autorizar los desembolsos que estén debidamente
aprobados por los funcionarios facultados para el efecto.

Responder por el correcto estado y ' funcionamiento de las dependencias fisicas y de todos los
laboratorios, equipos y muebles que se utilizan en el cumplimiento de la misién institucional.

Con la participacién del Rector velar por la adecuada proteccion y seguridad de todos los bienes de la
Fundacion

Supervisar y controlar los sistemas contables y la veracidad de sus informes y documentos

Realizar todas las acciones que permitan el cumplimiento de sus funciones previamente autorizado por
el Presidente o por el Rector. ,

Acompaniar con el apoyo de la Jefatura de Contabilidad la ejecucion del presupuasto

Presentar informes de su gestién. cuando las normas asi o exijan o las autoridades de la Fundacién se
lo soliciten

Coordinar con-las demas Vicerrectorias, los programas y aclividades que por su naturaleza exijan una
accion conjunta.

Los demas que le asignen las Normas Legales vigentes, , El Consejo Superior, el Presidente, el Rector
y los reglamentos de las Fundacién

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES DE ORDEN GENERAL

En cumplimiento de la ley 30 de 1992 y de las demds disposiciones legales vigentes, la Fundacion
reglamentara internamente la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién permanente de las
actividades académicas y administrativas que permitan el logro de los objetivos institucionales y de los
propdésitos consignados en el Proyecto educativo Institucional, PEI.

Para el efecto, creara los organismos y dependencias necesarias con sus correspondientes cargos y
funciones. :

CAPITULO XV
EL SECRETARIO GENERAL

El Secretario General es el notario de la Fundacién pues da fe de los actos administrativos y académicos
de la Institucion y es el asistente inmediato del Presidente y del Rector.

REQUISITOS. Para ocupar el cargo de Secretario General, se requiere:
Ser ciudadano colombiano

Tener titulo profesional preferencialmente en Derecho

Tener experiencia como docente o directivo universitario

NOMBRAMIENTQ. El Secretario General serd nombrado a término indefinido por el Presidente, previo
acuerdo con el Rector. i

FUNCIONES, El Secretario General tiene las siguientes funciones:

Actuar como asistent del Presidente y el Rector en asuntos legales.

&
L N

B3 JUL 2000

Certificar todos los actos administrativos de la Asamblea de Fundadores, los Consejos, la Presidencia y
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Articulo 64°,

Articulo 65°,

Articulo 66°,

Qoo

Articulo 67°.

Articulo 68°,

a0 o

-3 Q@ -

=

Arﬂculo 69°.

Articulo 70°,

Articulo 63°,

Presidente, el Consejo

HOJA No. 11

FUNCIONES. jLos Decanos tendrén las siguientes r’dnciones:

Responder por el desarrollo eficiente de los programas a su cargo, dentro de los principics filosdficos y
axiologicos de la Fundacion y de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Cumplir y hacer cumplir en cada uno de los programas- a su cargo las funciones de Docencia,

Investigacién y Extension y la formacion integral de los futuros profesionales
Generar un ambiente de trabajo agradabl

e que permita el surgimiento de sihergias constructivag enire
los distintos estamentos de la Facultad. }2 52
Proponer al Consejo Académico /a creacion o supresién de unidades y programas académicos ; g
Solicitar al rector por intermedio del Vicerre

ctor Académico el nombramiento b remocion de su n" |
académico y administrativo g

Elaborar y presentar al Consejo Académico para su aprobacion el Plan Anual de Actividad o8
Facultad acorde con el Plan de Desarrollo

Elaborar y sustentar cada afio ante el Rector
gastos para su Facultad.

Presentar anté el Consejo Académico el informe anual de actividades haciendo énfasis 8
propuestas y los logros alcanzados :

Las demés que le asignen las disposiciones legales, este Estalulo, la.Asamblea de Fundadop
Superior, el Rector y el Consejo Académico o el Vicerre_ctor Académico.

y el Vicerrector Administrativo el presupuesto de IR

Encargada

CONSEJO DE FACULTAD. Los Consejos de Facultad asesoran a los Decanos en su gestion, si
composicion y funciones sera regiamentada por el Consejo Académico.

CAPITULO Xl
EL VICERRECTOR DEL MEDIO UNIVERSITARIO

El Vicerrector del Medio Universitario es la autoridad que representa al presidente y al Rector en todos
los asuntos de Formacién Humana y Bienestar Universitario,

‘REQUISITOS. Para ocupar el cargo de Vicerrector del Medio Universitario se requiere.
Ser colombiano..

Ciudadano en ejercicio
Poseer titulo profesional de postgrado o ser fundador.

Tener experiencia profesional en campo de la docencia y la Administracion universitaria.
No haber sido sancionado penalmente ni cometido faltas conlra la ética

NOMBRAMIENTQ. El Vicerrector del Medio Universitario sera nombrado a término indefinido por el
Presidente de comun acuerdo con el Rector,

FUNCIONES. Son funciones del. Vicerrector del Medio Universitario, las siguientes:

Reemplazar en sus funciones al Rector en ausencia simulténea de éste y del Vicerrector Académico
Convocar y presidir el Comité de Desarrollo Humano por lo menos una vez al mes

Orientar y controlar el desarrollo de los programas de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario
Asistir a las sesiones del Consejo Superior i
Elaborar y ejecutar los programas semestrales de la Vicerrectoria del Medio Universitario, los cuales

estaran encuadradas en el Plan Institucional de Desarrollo y serd aprobados por la Asamblea de
Fundadores.

Asistir a las reuniones de los comités de los cuales haga parte.

Promover las actividades propias del Bienestar Universitario en procura de cumplir los objetivos
especificos y las politicas trazadas por el Consejo Superior

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo al Consejo Superior

Planear y ejecutar todas las actividades que contribuyan a la formacion integral de las personas y que
generen positivos ambientes de estudio y de trabajo

Coordinar con las demés Vicerreclorias ias actividades que les hayan asignado conjuntamente

Prestar atencion personalizada a la comunidad Universitaria con miras a su desarrollo humano y a la
solucién de problemas '

Participar en asociacion con la Vicerrectoria Académica en la elaboracion y ejecucion de programas de
extension universitaria y de servicio a la comunidad

Las demas que le asignen, el Consejo Supericr, el Rector y los reglamentos de la Fundacion.

CAPITULO Xlil
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Es la autoridad que representa al Presidente y al Rector en todos jos asuntos administrativos y
financieros de la Fundacion,

REQUISI TOS.' Para desempedar el cargo, se requiere.

'
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| Articulo 78°.
Articulo 79°.
Articulo 80°,

Articulo 81°,
da.

b.

Articulo 82°,

I

Articulo 83°.

Articulo 84°,

Articulo 85°

Articulo 86°.

‘un ano, podra ser reelegido.

DE 20 HOJA No. 13
d. Mantener debidamente archivados fodos los documentos relacionados con los programas académicos| |
que ofrece la Fundacion :
e. -Actuar como Secretario de la Asamblea de ~undadores, y de los Consejos Superior y Académico, y
framitar toda Ja correspondencia de dichos organismos yla de la presidencia.
f.  Custodiar los libros de actas, de registro de diplomas y demas actos administrativos de la fundacion.
g.

Las demas que le asignen, el Consejo Superior, el Presidente, el Rector y los reglamentos de Ia
Fundacion. 4

CAPITULO XVI o5
§ EL REVISOR FISCAL Eb!
v 'S o
= &8
Es el funcionario encargado de vigilar el manejo de los recursos financieros de la Fundacioén, Egég:@
con las normas legales vigentes y este Estatulo. iS g g
v E > O
REQUISITOS: Para desemperar el cargo se requiere, Ser Contador Publico con matricul %\éor‘ra!

vigente y cumplir con los demas requisitos de Ley.

L. h
gl incidy

NOMBRAMIENTO. El Revisor Fiscal sera nombrado por la Asamblea de Fundadores para

FUNCIONES. Las funciones del Revisor fiscal son:.

Supervisar el inanejo de los fondos de la Fundacion, para que se cumpla el propdsito de los fundadore sy
y el Proyecto Educativo Institucional.

Inspeccionar gsiduamente los bienes de UNICIEQ, y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacién o seguridad de los mismos ¥ de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.
Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la institucion se ajustan a
las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea de Fundadores, las normas legales
vigentes y demas reglamentaciones.

Revisar los asientos contables y los documentos de sustentacion dejando constancia e informando a la
Asamblea de Fundadores.

Elaborar el informe semestral de revisoria y presentarlo a la Asamblea de Fundadores.

Refrendar con su firma el balance y los estados financieros de la Fundacion con sujecion a las normas
legales vigentes. .

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un conirol permanente.

. Practicar arqueos de caja con reqularidad.

Informar a la Asamblea de Fundadores, al Presidente v al Rector, sobre las anomalias que encuentre en
el ejercicio de sus funciones.

Las deméds que le otorgue la ley, que le asigne a la Asamblea de Fundadores los estatutos y demas
reglamentos.

CAPITUL O XVii
ADMINISTRACION, PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ADMINISTRACION. Los bienes Y en general el patrimonio de la Fundacion serén administrados
auténomamente en concordancia con la Constitucion Politica y las normas legales vigentes,

EL PATRIMONIO de la Fundacicn sera destinado exclusivamente al cumplimiento de la Mision ¥ los
Objetivos Institucionales y de acuerdo con el presente Estatuto. De igual manera los bienes recibidos

por la Fundacién a cualquier tilulo, no comprometeran, ni limitaran la Autonomia Institucional, ni el logro
de los objetivos propuestos.

Para el cumplimiento del articulo anterior Ia Fundacién podra: adquirir, vender, hipotecar, aceptar y dar
en usufructo, comodato, depdsito, tomar en .arrendamiento bienes de toda clase, construir, celebrar
operaciones comerciales con personas naturaies o Jjuridicas siempre y cuando‘es!as fransacciones estén
relacionadas con el logro de los objetivos de Iz Institucion.

CAPITULO XViIl .
REFORMA DEL ESTATUTO, DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA FUNDACION

REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas a este Estatuto pueden ser propuestas por cua_fquier
miembro de la Asamblea de Fundadores, el Presidente, del Consejo Superior 0 el Rector, y debergn ser
aprobados con los votos de las 2/3 partes de la Asamblea de Fundadores en dos sesiones realizadas

con intervalo  superior a ocho dias calendario. Ninguna reforma entrard en vigencia si no ha sido
ratificada por la autoridad competente.

DISOLUCION: "UNICIEQ" se disolvera sélo en uno de los siquientes casos
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Cuando se cancele definitivamente su personeria juridica 3

Cuando lo decida la Asamblea de Fundadores, con el voto minimo de las tres cuartas partes de sus
miembros. !

Articulo 87°. LIQUIDACION. Disuelta la Fundacicn y previo el pago de lodas las obligaciones existentes, el saldo o

remanente pasara a una o varias Instituciones de Educacién Superior, escogidas por la Asamblea de
Fundadores.

ACON
DG

Bogota.

H MONCA CH

Articulo 88° APROBACIOAI. El Presidente como representante legal adelantara los trémites correspondientes

B
Ministerio de Educacién Nacional, para la aprobacién del presente Estatuto y de sus gpf,‘br?;nas
posteriores.”. _ né

' ” ' | =
ARTICULO TERCERO: Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Dectd

de 1994, una vez ejecutoriada la presente Resolucion, la Fundacion Universitaria CIEO "UNICIEQE
protocolizar mediante escritura publica, fotocopias autenticadas del acta de constitucion, de loMg

del acta inicial de recibo’de aportes
mencionado Decreto.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo expuesto en el articulo 14 del Decreto 1478 de 199
de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la.Fundacién Universitari
CIEO "UNICIEQ", debera, remifir al Ministerio de Educacion Nacional sendos ejemplares de la publicaciog
de la presente résolucion, efectuada en el diario oficial 0 en un periodico de amplia circulacion nacional;
de la escritura-piblica’de protocolizacion de que habla el articulo 13 del Decreto 1478 de 1994,

lgualmente, la Fundacion Universitaria CIEQ “UNICIEO” debera presentar copia de la escritura pablica de
los bienes y deméas derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto con sus constancias de
protocolizacion y certificacion de la cancelacion de los certificados de depésito indicados en el articulo 12

del Decreto 1478 de 1994, asi como de la constitucion, con sus montos e incrementos, de una cuenta
corriente o de ahorros a nombre de la Fundacion Universitaria CIEO “UNICIEQ”.

Una vez presentada la documentacion referida en los articulos lercero y cuarto de la presente resolucion,

se ordenara el registro de la Fundacién Universitaria CIEQ “UNICIEQ” en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior -SNIES-.

PARAGRAFQ: De acuerdo con la competencia estatlecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, quienes sean designados para desempenar los cargos de Rector y/o Representante Legal,

deberan inscribirse ante' la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion
Superior, para que puedan actuar validamente.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1994, reconocida la pefsorlweria
juridica como Institucion de Educacion Superior, se dispondra de un plazo de dos (2) afios para el inicio de

:as labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso de la autorizacién, el Ministro
Je Educacion Nacional procedera a su cancelacion,

En consecuencia, la Fundacién Universitaria CIEQ “UNICIEQ" podra crear y desarrollar programas
académicos en los campos de accidn propios de la Educacion Superior, de acuerdo a su caracter
académico, previo el lleno de los requisitos legales, en especial, los establecidos en la Ley 1188 de 2008,
el Decreto 1295 de 2010 y demés actos administrativos y normas reglamentarias.

ARTICULO SEXTQ: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio al representante
legal provisional de la Fundacién Universitaria CIEQ "UNICIEQ”, 0 a su apoderado, la presente Resolucion,
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién, en los términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria
il ™t Yy ad iy

Dada en Bogota alos, % & JUL. 2uif

' NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LA MPUSTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE  \,

Ry
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El dia Lunes 7 de Diciembre de 2009, a las 8 a.m en la ciudad de Bg

Sede del Centro de Investigacion y estudios Odontoldgicos. C.I.E.O,
118 — 10, se reunieron las siguientes personas:

s

FUNDACION UNIVERSITARIA

C.LEA
ACTA DE CONSTITUCION

El Doctor Enrique Mejia Burgos identificado con la cédula de ciudadania
numero 2.933.780 de Bogota quien actlia en nombre propio y en calidad de
representante legal del C.1.E.O.

. El Doctor Eduardo Galvis Jiménez identificado c¢on la cédula de ciudadania

numero 2.941.287 de Bogota quien actia a titulo personal.

La Doctora Amparo Varén De Gaitan identificada con la cédula de
ciudadania numero 41.501.390 de Bogota quien actua a titulo personal.

El Doctor Jaime Silva Salgar identificado con la cédula de ciudadania
numero 79.308.328 de Bogota quien actla a titulo personal.

El Doctor Alvaro Martinez Ocampo identificado con la cédula de ciudadania
numero 4.319.135 de Manizales quien actua a titulo personal.

La Sefiora Victoria Eugenia Mejia Burgos identificada con la cédula de
ciudadania namero 41.465.559 de Bogota quien actta a titulo personal.

El Doctor Ménica Mejia de los Rios identificado con la cédula de ciudadania
namero 30.308.361 de Manizales quien actla a titulo personal.

1

La Doctora Julia Maritza Clavijo de Mejia identificada con la cédula de
ciudadania nimero 41.355.464 de Bogota quien actua a titulo personal.

. El Doctor Flavip .Valencia, Upegui identificado.con la cédula de ciudadania
‘ndmere 14.959.794 Puerto tejada quien actta a titulo personal.

10.La Doctora Maria Claudia Galvis Varona identificada con la cédula de

ciudadania nimero 51.910.167 de Bogota quien actda a titulo personal

B o .



Tomé la palabra el Dr. Enrique Mejia Burgos y expresé ante la distinguida
concurrencia que para él era motivo de gran orgullo presidir esta reunién cuya
finalidad tnica era dar origen a una Institucion de Educacion de Educaciéon Superior
que se convierta en una oportunidad para los Colombianos que buscan su
formacién profesional bajo unas condiciones que garanticen la seriedad, la calidad,
la pertinencia y la coherencia en su formacion integral, contribuyendo asi al
desarrollo y logro de las politicas educativas del actual gobierno enfocadas hacia
una mayor cobertura con calidad y al desarrollo de otros niveles como el técnico y el

tecnolégico que permitan la formacién de profesionales calificados para atender las
demandas que en estos campos se dan. :

Continué diciendo el Dr. Mejia que estabamos en un momento propicio y oportuno

para acometer tan delicada y comprometedora misién, pues todos los pres tes

somos duenos de grandes experiencias en nuestros distintos campos profesi%‘
ademas de una gran trayectoria en el campo de la Educacién Superior; j& sola/ " T
trayectoria del C.L.E.O que durante 23 afios ha venido formando especitg'§n '

odontologia mediante convenio con la Universidad Militar Nueva Grana%\ggg‘unfg
- - . . - 3 v -.;: ‘ﬁ}) :J‘ “.‘ &
hecho que nos privilegia para solicitar al Estado Colombiano la cre §n«-cge Ia;\wj i

Institucién que nos proponemos. Conocedores de las grandes respo
que asumimos, de las implicaciones que tiene el aceptar que la organy
vamos a crear es una entidad privada y sin animo de lucro, les ruegdS# g
manifestar individualmente quienes estan de acuerdo con la creacion #
Institucién de Educacion Superior.

Todos los presentes aceptaron hacer parte como fundadores de la nueva Institud®n
de Educacién Superior y declararon conocer perfectamente lo que implicaba una
organizacion de caracter privado y sin animo de lucro. A renglén seguido se

discutieron varios asuntos relacionados y se aprobaron por unanimidad los
siguientes:

e El nombre de la nueva Institucion sera FUNDACION UNIVERSITARIA he
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS CIEA.

» El representante legal sera el Doctor Enrique Mejia Burgos. 5
» Se aprobaron los estatutos generales de la Fundacién

e Se comisiond al representante legal, doctor Mejia Burgos, para adelantar
todas las diligencias necesarias ante el Ministerio de Educacién Nacional para
obtener la personeria juridica.



Siendo las 12 del dia y en medio del entusiasmo colectivo se levanté la sesién ‘ég
. Para constancia se firma en Bogota D.C. - | % S
Fundacion Centro de Investigaciones y Estudios Odontolégicos CIEOQ, :Ic_% c% 1';'}
Personeria juridica. N° 12738. Representante Legal Dr. Enrique Mejia Burgos =5 %

N ETHM

el

Dr. Enrique Meﬁg’Brurgos
CC 2.933.780 de Bogota.
Representante Legal

Dr. Enrique ﬂﬂ'a Burgos
CC 2.933.780 de Bogota.

Dr. EduardB\GQI/i’s Jiménez
CC 2.941.287 de Bogota.

/%‘W;,?ﬁj’ /%Ji ;rdfme = ,/b\,?'

‘i

Dra. Amparo Varon De Gaitén

Dr. Jaime Silva Salgar
CC 41.501.390 de-Bogota. - CC 79.308.328 de Bogota.

N y A /
- 4

D¥-Alvaro Martinez Ocampo
CC 4.319.135 de Manizales.

Sra. Victoria
CC 41.465.559 de Bogota.

- <
jos Dra. Julia Maritza Clavijo de I*]ejia \:%-
CC 30.308.361 de Manizales. fﬁi

_ CC 41.355.464 de Bogota. g
j ? NG
£l p R O 3

| Cladotdud)
Dr. Flavio Valencia

Dra. Maria Claudia Galvis Varona
i --1_4,3959;.794 de Puerto Tejada. CC 51.910.167 de Bogota
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FUNDACION UNIVERSITARIA
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS AVANZADOS
C.I.E.A ASAMBLEA DE FUNDADORES
ACTA N° 2
ABRIL 21 DE 2010

El dia miércoles 21 abril 2010, a las 8 a.m en la ciudad de Bogotd D.C y en la Sede del

N° 118 - 10, se
reunieron las siguientes personas todas ellas en calidad de Fundadores con el fin de
analizar el Auto de fecha 15 de Abril de 2010, proferido por la Sefiora Ministra de Educacion
Nacional y en el cual dispone comunicarnos el auto mencionado, el informe de los pares
academicos y el concepto de la Sala de Instituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de

Centro de Investigacion y estudios Odontolégicos. C.I.E.O, carrera 5

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES-.
Asistentes:

1. CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ODONTOLOGICOS, C.LE.O.

representado por el Doctor Enrique Mejia BUrgos identificado con la cédula de
ciudadania nimero 2.933.780 de Bogota quien actlia como su representante legal.

Los Doctores:

Enrique Mejia Burgos. CC 2.933.780 de Bogota.

Eduardo Galvis Jiménez. CC 2.941.287 de Bogota.

Amparo Constanza Varén Acosta. CC 41.501.390 de Bogota.
Jaime Silva Salgar. CC 79.308.328 de Bogota.

Alvaro Martinez Ocampo. 4.319.135 de Manizales.

Victoria Eugenia Mejia de Quintana. CC 41.465.559 de Bogota.
Ménica Mejia de los Rios. CC 30.308.361 de Manizales.

Julia Maritza Clavijo Florez. CC 41.355.464 de Bogota.

10. Flavio Valencia Upegui. CC 14.959.794 de Cali

11. Maria Claudia Galvis Varona. CC 51.910.167 de Bogota

©® N O o R »N

9.

Tom¢ la palabra el Dr. Enrique Mejia Burgos y manifestd que en las distintas diligencias
realizadas para la obtencion de la personeria juridica de nuestra recién fundada Institucion y
mas concretamente en el auto del Ministerio de Educacién, una de las observaciones que
nos hacen es sobre el nombre, ya que éste se presta a confusién al interpretarlo como la
sigla de "Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados’, que después de varias
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reuniones con el equipo asesor se consideré como lo mas indicado cambiar el nombre para

evitar dicha confusién y para el efecto, se propone denominar la nueva institucién como
FUNDACION UNIVERSITARIA CIEO “UNICIEQ”, sin dar mas connotacién a la palabra
CIEO que la de ser el principal fundador.

Continud diciendo el Dr. Mejia que estdbamos en un momento propicio y oportuno para
aceptar las observaciones del Ministerio de Educacién Nacional y realizar los ajustes

necesarios para dar cumplimento a las normas legales vigentes y asi facilitar el proceso de
obtencién de la personeria juridica.

Después de varios analisis y debates por parte de los asistentes, sobre las observaciones
mencionadas, se tomaron por unanimidad las siguientes decisiones: :

e Se aprobdé como nuevo nombre de la Institucion: el de FUNDACION
UNIVERSITARIA CIEQO “UNICIEO”

» Se aprobaron los nuevos textos de la Misién, la Vision y del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

e También se aprobaron las modificaciones hechas al Estatuto General, relacuoqé%‘\\

con; denominacion de la nueva institucion, la Misién y la Vision. De igual ma é@@& (e

su participacion en los Consejos Superior y Académico ya esteban co |
el Estatuto General.

» EI Dr. Enrique Mejia Burgos representante legal de CIEO, presenta T:
numero 001 del 4 de Noviembre de 2009, del Consejo Superior de e
inventario de los aportes bienes muebles, equipos de laboratorio y clinica, que su'Y
Institucién representada hace a la nueva Fundacion Universitaria CIEO “UNICIEQ”
segun la resolucién mencionada, siempre y cuando ésta obtenga el reconocimiento
de su personeria juridica; de igual manera el Dr. Mejia Burgos expresa que
adicionalmente, como consta en la resolucién N° 002 del 19 de Abril de 2010, CIEO
se compromete a compartir los gastos y costos de administracion y Funcionamiento
en forma proporcional al nimero de estudiantes de cada una de las Instituciones,
hasta cuando CIEO termine sus compromisos con la uitima cohorte de estudiantes
matriculados en razén del convenio con la Universidad Militar Nueva Granada
“‘UMNG"

s« Se ratifica como representante legal provisional de la nueva institucién al Doctor

Enrique Mejia Burgos y se le faculta para que realice todos los tramites conducentes
a la obtencién de la personeria juridica.

* Los demas miembros fundadores aclaran que en la reunion de constitucion se habld
de los aportes en dinero pero consideraron que no se podia abrir un CDT a nombre
de una persona juridica inexistente, una vez aclarada la situacion, expresan su
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voluntad de aportar cada uno la suma de cincuenta millones ($50.000.000) de pesos
moneda legal, sumas que seran entregadas al CIEQ para que proceda a la apertura

go
o
del CDT con el compromiso de trasladarlo a los fondos de la nueva institucién una P <
vez se obtenga la personeria juridica. é o
S DS
+ Se determina que el maximo organismo de direccién serd la Asamblea de © 3§O
= —iC
Fundadores. - T
Lo, o
» Se ratifica como revisor fiscal al Doctor Luis Enrique Gémez Martinez identificado =
con la CC.17.093.316 y tarjeta profesional N° 1063. =< -

Siendo las 12.30 p.m se aprobd un receso de una hora, para la elaboracion del acta
correspondiente a esta sesion y posterior aprobacion por parte de todos los asistentes.

A la 1:30 pm volvié a sesionar la Asamblea de Fundadores, se dio lectura a la presente
Acta, la cual fue aprobada por unanimidad.

Siendo las 2.30 p.m se levanto la sesion.

)

Dr. Enrique Mejﬁurgos

alals e —-on .
CC 2.933.780 de Bogot

mroac ot et

L . e

Dr. Enrique

Dr. Eduardo (y;‘alw"é Jiménez
CC 2.933.780 de Bogota. CC 2.941.287 de Bogota.

= A Bt s

Dr—Alvaro Martinez Ocampo

Dré. Amparo Constanz# Varén Acosta
CC 4.319.135 de Manizales. : CC 41.501.390 de Bogota

Pég. 3 de 4



e @;'/w% T

5o
//MZy//J e S 25
Dr. Jaime Silva Salgar Sra. Victoria Eu%ma Meﬂa de Quintana é =
CC 79.308.328 de Bogota. CC 41.465550 de Bogota, = @
OB
§ pas
Gl QDA Dl O
Awies \v~ \ N Ve \)Qﬁag \QMJ Yo =
Dra. m:'ca Mejia de Ids Rios Dra. Julia Maritza Clavijo k’lorez =
CC 30.308.361 de Manizales.

CC 41.355.464 de Bogota.

i Clada balusy.
Dr. Flavio Valenciatipegui Dra. Maria Claudia Galvis Va
CC 14.959.794 de Cali

aa”
B i --.

JJLICEN ClA DE RECON‘J(‘!MI‘NTO
[AMIE Wi JANNETH MO JCA SRRIONNotan2 treicia y un
lencaizada) de! ciiculo do Bous M)C  Comparesieinn d
190 LGN
Vatolo. \\1\.} = lmG’n"

a5 ~fcon T Mo —%933':2 |N®) f?& 3
2 A % :

.\-u -. .

~

""r‘\\. ]

£ "(,f\ eNlo 4

Pag. 4 de 4

Encargada



=L
(‘j:: :L‘:’“':‘;—::— —-——-:-—;.:1-——__“__.__““% ‘-:r__;}_l i Ea : .. 1.,,-. i N \
I_.; ‘ j_sxl:luff!\ff..A E RECONOCIAENTS VT 3 ?JJGW A DF QF\,ONU\,:N‘!FF«?D i
: q M0 e ! O LT P, :
} 4 il VI SOICE CHACGN Hean: Irf.nlawﬂ‘g o i JA” " ‘CJ" CHAELN Nowana trams, 4 L
H .i ety 0. gmparaciercn ¢ 2 \-5‘ "D?J..L D¢ CJ'!';“ g :
¥ _ T Bl
£ b 0, . 4 g : ¥
} ‘Ll Wiy i e O bﬁ% «
P 3 : g Lalo
5 S:r/““ &-M.a g:.% 19
- T 40 . :
; ; X v 3 Y .4[,"! Hento L vfg., DG i’?dtcume—::m L1 :
- il T I R e 20 il ‘S«w-# &3 GES e Jeracpa |

: i ‘. R ! klente
LT 7 ;‘zu"l‘u'lw<|5§
A V L -C’""WOIF




