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EDITORIAL

LA CLASE MAGISTRAL

El significado de esta palabra
tiene directa relacion con magis-
terio. Algo que se hace con
maestria. Tiene que ver con la
exposicion continua de un confe-
rencista, los alumnos que son los
receptores, toman notas,
escuchan y deben participar
activamente. Este es el
ambiente ideal para el desarrollo
de una clase magistral.

Analizando las partes, la
ensefanza depende del profesor.
El profesor tiene que estar muy
bien preparado y manejar sus
materias con profundidad vy
suficiencia, usando en lo posible
todas las estrategias y dinamica
necesarias para una adecuada
comunicacion como son: una
vigorosa motivaciéon sobre el
tema, wuna clara informacion
apoyada con material audiovisual
suficiente, buscando la
participacién de los estudiantes
preguntando por la claridad de
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los conceptos, retroalimentar y
evaluar periédicamente.

El aprendizaje es responsabilidad
del alumno. El debe aportar su
deseo de aprender, su -dedica-
cion y esfuerzo permanente.
Debe generar un ambiente
positivo en el grupo favoreciendo
el gusto y el mutuo interés por los

diferentes temas vy practicas
preclinicas y clinicas. En cortas
palabras, disfrutar con cada

conocimiento nuevo adquirido.

Los programas académicos estan
calculados para desarrollarse
dentro del tiempo determinado en
cada semestre, con estrictos
espacios irrepetibles y necesarios
para le correcta elaboracion del
conocimiento. Esta situacion
genera una gran responsabilidad
en el manejo adecuado del
tiempo. Actualmente esta
recayendo en un alto porcentaje
en los alumnos que estan
manejando las clases en la
forma de seminarios en un alto
porcentaje. Si cualquier
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razoén el seminario es deficiente,
no hay mas oportunidades para
recuperar esa clase, muchas
veces con un contenido basico
para los temas que siguen o
fundamental para una correcta
actitud clinica en la atencién de
los pacientes.

La clase magistral tiende a
recuperar la importancia de ese
tiempo, de tal manera que se
mantengan los estandares de
calidad del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje,
permitiendo el uso de los
seminarios en una forma
selectiva. Estoy seguro que en
esta forma se lograran desarrollar
en los estudiantes las adecuadas
competencias y habilidades para
una excelente practica
profesional especializada.

Dr. Eduardo Galvis J
Director Desarrollo Humano



LA FILOSOFIA DEL TALENTO
HUMANO SE CUMPLE,
CUANDO LAS PERSONAS,
MARCAN LA DIFERENCIA j;

Para lograr sus objetivos las
organizaciones tienen hoy en
dia claro, que enfrentan nuevos
escenarios, en los que inciden
aspectos importantes como: la
globalizacién de la economia,
los cambios permanentes en las
estructuras de los mercados, la
tecnologia y una mayor
valoracién del talento humano.
Expresiones como “recurso
humano”, eran utilizadas
anteriormente cuando las
personas se consideraban una
herramienta mas, dentro del
inventario de las
organizaciones, tal como el
recurso técnico, financiero, etc.
Este concepto evolucioné como
corresponde, al tomarse
conciencia de la importancia
capital del “ser humano”, el cual
posee habilidades,
competencias especificas y
destrezas que le dan vida,
movimiento y accién a toda
organizacion.

En este mundo convulsionado y
cambiante es cada vez mas
importante darle relevancia no
solamente al desarrollo del
talento intelectual y técnico, sino
de formar hombres sensibles
con responsabilidad social vy
culturalmente que puedan
promover valores éticos y que
sean multiplicadores de esa
integralidad que fortalecen el
verdadero sentido de lo que
significa “ talento humano”
Obtener una formacion integral,
desde la optica humana,
académica, ética, profesional, y
técnica requiere de un gran
esfuerzo en tiempo, en inversion
econdmica y emocional, lo que
ha llevado a que se dimensione
de una manera mas justa el

“talento humano” como motor de
la transformacién de las
organizaciones y el
establecimiento de una cultura
basada en principios y valores.
Todo lo anterior no hace
referencia solamente a quienes
pertenecen a una entidad u
organizacion especifica, sino
que incluye al profesional que
ejerce su oficio
independientemente como
ocurre con los profesionales de
la salud, razén por la cual los
gobiernos se han interesado en
promover proyectos de ley, que
permitan estimular y exigir al
profesional su constante
actualizacion y capacitacion, lo
cual se traducira en un
reconocimiento a su esfuerzo
dentro de una entidad o dentro
de su propio mercado laboral,
haciéndolo mas competente y
dandole un valor agregado a su
desarrollo profesional como
factor de crecimiento vy
mejoramiento continuo de sus
competencias para una mayor
contribucién a la sociedad.

Lo anterior hace que el ser
humano piense en crear
“prioridades y objetivos para la
realizacién de su vida” que guien
su proposito profesional, siendo
él su propio lider para la
obtencién de esos logros,
acompafado de los valores
imprescindibles del ser humano
como es la “ética” y ejercer un
“liderazgo”.

Liderazgo es la capacidad de
trasformar la visién en realidad
(Warren G. Bennis).

Teniendo claro que se es lideren
su propio “proyecto de vida” hay
que buscar el equilibrio en la
excelencia en lo que se hace y
se contribuye, y que este
liderazgo debe ser dinamico y
justo para que se logre una
armonia y una justicia capaz de
generar y mantener la paz y la
unidad en cualquier grupo,
equipo o nacion.

El asunto fundamental del que la
ética (1) se ocupa es la “plenitud
humana”, mas no una felicidad
ideal y utépica, sino aquella que
es asequible y practicable para
elhombre.

Cuando el hombre piensa a
fondo en si mismo se da cuenta
de que “con vivir", no tiene
suficiente: necesita “vivir bien”,
de una determinada manera, no
de cualquiera. Dicho de oftro
modo: vivir es necesario pero no
suficiente. De ahi que surja la
pregunta: Para que vivir? ( la
cuestion del sentido) y, en
funcién de ello, Coémo vivir?.
Justamente ahi comienza la
ética.

La felicidad se nos antoja, en
primer término como una
plenitud a la que todos
aspiramos vy, por tanto, en cuya
medida completa carecemos.
Sin embargo, esa “medida” no
es en rigor cuantificable. La
felicidad mas bien parece una
cualidad. Podriamos describirla
como cierto “logro”. Asi lo hace
Aristételes, para quien la
felicidad es “vida lograda”, a
saber una vida que, una vez
vivida y contemplada a cierta
distancia - examinada,
analizada - comparece ante su
respectivo titular como algo que
sustancialmente ha salido bien;
una vida, en fin, que merece la
pena haber vivido.

Las relaciones profesionales
tienen un papel creciente en la
articulacion del 6rgano ético de
la sociedad, sobre todo en la
medida en que la profesién se
extiende como un trabajo que
debe desarrollarse en
interdependencia con otros, en
congruencia con las relaciones
humanas de mutuas
prestaciones de servicio bajo
principios y valores de respeto
humano de quien presta y recibe
el servicio.

El primer término destacable en
toda profesion y lo que le
confiere



su peculiar dignidad como
trabajo ejercido por personas,
es el servicio a la persona,
tanto al beneficiario de Ila
respectiva prestacion, como
al trabajador mismo, a su
familia y, por extensién, a las
demas familias que
constituyen la sociedad.

De manera especial, podemos
concluir desde el punto de
vista

de la “filosofia del talento
humano”, que el hombre puede
actuar o reaccionar ante una
concreta situacion de muy
variadas maneras, y entre ellas
la ética pretende poder dilucidar,
cual es la mejor, la mas correcta
o conveniente, de cara al sentido
ultimo de la existencia humana,
aesa plenitud que, afinde

cuentas, resultard, en conjunto,
delbuen obrar.

Concluiria diciendo que “el valor
inherente del servicio esta en
aquel individuo quien lo presta”.

Dra. Maria Clara Saavedra
Gomez
Docente

HABLANDO DE
VALORES...

HONESTIDAD

Cdémo anda tu honestidad?

El siguiente cuestionario tiene por5

objeto que te hagas una idea de
tu grado de madurez en
cuestiones de honestidad y de
qué tanto aplicas esta virtud en tu
vida cotidiana.
1. No robo porque:
a) Sime sorprenden, me
veré en problemas
b) No esta bien visto
c) Es delito
d) Perjudico a otros
2. No hago trampa en mi trabajo
o estudio porque:
a) Me pueden coger en la
falta
b) Otros me pueden delatar
c) El fraude es una falta
grave
d) Engano a otros
3. Me gusta decir la verdad
porque:
a) De pronto me cogen en la
mentira
b) La gente espera que uno
diga la verdad
c) Considero que la falsedad
es delito o pecado
4. Si participo en un juego,
torneo o competencia, juego
limpio porque:
a) Sinolo hago, me
expulsan

b) Los otros esperan que yo
juegue limpio

c) La trampa va contra las
reglas del juego

d) Perjudico a los que no
estan dispuestos a ganar
con trampa

Si encuentro algo que no me
pertenece, trato de encontrar al
duefio porque:

a) Sielduefio se enterade
gue yo tengo lo perdido,
me puede formar
problema

b) Puedo quedar mal ante
otros

c) Quedarme con lo ajeno
seria lo mismo que robar

d) Sino devuelvo lo perdido,
le hago daio a quien
perdié el objeto

6. Sialguien me elogia por algo
bueno que yo no hice, le
aclaro su error porgue:

a) Me puedo meter en lios
con otros

b) Nadie me va a elogiar en
el futuro

c) No hacerlo seria ir en
contra de la norma de la
verdad

d) Le estaria quitando un
mérito a quien lo merece

CALIFICACION:

Si para la mayor parte de las
preguntas ha ces lo que dice el
enunciado (no robarias, no harias
trampa, etc.), practicas la

honestidad. Mira ahora tus
razones y ten en cuenta que si
tus repuestas son:

- Mayoria de a) o b):

Tu honestidad esta guiada por las
consecuencias externas y no
corresponde a | comportamiento
de una persona madura.

- Mayoria de c¢):

Tu honestidad se basa en la
existencia de normas que crees
importante cumplir. Te invitamos
a reflexionar acerca de por qué
esas normas son importantes
para ti y para la sociedad.

- Mayoria de d):

Tienes conciencia del dafio que
puedes causar a otros o a la
sociedad debido a la
deshonestidad. Actuas de
acuerdo a principios solidos.

Si en cambio, para la mayor parte
de las preguntas harias lo
contrario de lo que dice el
enunciado (robarias, dirias
mentiras, etc.) tu honestidad es
algo inexistente y francamente
preocupante.

Cuestionario para reflexionar realizado por
Cristina Villegas de Posada PhD, profesora
titular Departamento de Psicologia,
Universidad de Los Andes. Con la
colaboracion de los psicol ogos Javier
Corredor, Carolina Maldonado, Lina
Saldarriaga y Laura Vega.

EL LIBRO DE LOS VALORES - EL TIEMPO,
Febrero de 2002

Maria del Socorro Galvis A.
Psicéloga — Fundacion CIEO



UN “RECORDERIS”

En varios rincones del CIEQ, se
encuentran publicadas la MISION
y VISION de nuestra Institucion.
Sin embargo... Nos hemos
detenido por un momento a
leerlas? Sera que somos
conscientes de lo que quieren
transmitir y de la importancia que
tienen como fundamento de la
filosofia y los objetivos
institucionales que deben ser los
nuestros?

Cualquiera que sea la respuesta,
vale la pena repasarias con
frecuencia pues aprehenderlas
hace que nos sintamos
comprometidos con la causa de
la cual hacemos parte, y, por otra
parte, deben impulsarnos a
cultivar no solamente la ciencia
sinolos VALORES que nos
llevaran a la excelencia
profesional y personal.

MISION:
El Centro de Investigacion y
Estudios Odontolégicos “CIEO”
es una Fundacion con personeria
juridica de utilidad comun y sin
animo de lucro, dedicada a la
busqueda, produccién, conserva -
cion, desarrollo y difusién del

saber humano cientifico y
tecnolégico en beneficio del
crecimiento integral y de la
cualificacion de los profesionales
de la Odontologia y ciencias
relacionadas, mediante un equipo
humano comprometido con el
Proyecto Educativo Institucional,
de altas calidades académicas y
con principios éticos y morales
centrados en la HONESTIDAD, la
RESPON-SABILIDAD y el

RESPETO, asi como la
utilizaciéon de tecnologia de punta
que apoya el desarrolio
investigativo y tecnoldgico, en
procura de la solucion de los
problemas de la Salud Oral para
el mejoramiento del nivel de vida
de las personas y la sociedad.

VISION:

El “CIEQ” aspira a ser una de las

mas reconocidas Instituciones en

la educacién en Odontologia, lo
cual supone:

% Ser Lideres en el desarrollo
de la Odontologia en
Colombia y Latinoamérica a
través de la formacion y de la
investigacion.

% Tener los
laboratorios y equipos
dentales de Latinoamérica.

mejores

< Ser reconocidos, a nivel
nacional e internacional,
como Centro de Investigacion
por el desarrolio de
tecnologias, materiales,
prototipos, patentes y
publicaciones en su campo de
accion.

< Ser reconocidos por la
implantacion de estrategias
innovadoras, docente -
asistenciales.

% Estar a la vanguardia en la
oferta de programas de Salud
Oral en los diferentes niveles
de la Educaciéon Superior de
acuerdo con las exigencias
del desarrollo cientifico y con
las demandas socia lesy
laborales.

% SER RECONOCIDOS POR

SUS EGRESADOS CUYO

COMPORTAMIENTO SE

CENTRE EN LOS VALORES

ETICOS INSTITUCIONALES

TANTO A NIVEL
PROFESIONAL COMO
PERSONAL.
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Maria del Socorro Galvis A.
Psicdéloga — Fundacion CIEO

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ACTUALIZACION EN
BIOSEGURIDAD

- Docentes y residentes de
Rehabilitacion oral

Viernes 3 de Octubre de
11:30 a.m. a 1:00 p.m.
Caracter Obligatorio

RECESO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Octubre 6 al 11 de 2008.

ASOCIEO

- Actualizaciones Clinicas
en el Sistema Damon

Dr. Juan Carlos Solorio
Quezada

Méjico

Fecha:

20 y 21 de Noviembre de 2008
9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Salén Multiple Fundacién CIEO

- Inglés para Odontologos
Dr. Luis Rogelio Hernandez C.

Fecha:
Noviembre 6y 7, 13y 14,20y
21,27y 28

Diciembre 4y 5, 11y 12.
Salon 1
Fundaciéon CIEO

- "Toma De Decisiones
Basadas En La Evidencia, La
Experiencia Y Los Valores"

Dr. Luis Rogelio Hernandez
C.

Fecha:
Octubre 15, 22y 29
Noviembre 5

Mas informacion:
WWWw.cieo.edu.co




SOCIALES

GRAN PARRANDON DiA
DEL ODONTOLOGO
FAMILIA CIEO

Premios a la mejor comparsa

Rehabilitacién - Los Costerios
Ortodoncia - Los Paisas
Endodoncia - Los Opitas
Implantes - Los Llaneros
Personal Administrativo - Los
Boyacos

Rumba Vallenata

"Javier Torres Cartagena y su
Fusién Vallenata"

Musica Retro

"Joaquin Ariza y su Grupo Fresa
Salvaje”

* MIEMBROS ASOCIEOQ: $40.000
INVITADOS: $60.000

Fecha: Octubre 25 de 2008
A partir de las 7:00 p.m.
Lugar: AMIKA
Direccién: Cra 13 No. 81-62
Piso 2
Informes: ASOCIEO
Tel.: 6371163 Cel.: 313 8590996

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Con motivo de la celebracion de
El dia del Odontdlogo se llevara a
cabo el Concurso de Fotografia.
En esta oportunidad el tema sera
‘MEDIO AMBIENTE - SOLU-
CIONES”. Es cuestiéon de mirar
con detenimiento cuanta cosa
pasa a nuestro alrededor vy
registrarlo con nuestros ojos de
fotografo. No importa que
seamos aficionados. Les aseguro
que nos llevaremos grandes y
gratas sorpresas, ademas la
oportunidad de ganarnos un
premio.

Las personas interesadas deben
inscribirse previamente en
Secretaria Académica.

4. No se

CONDICIONES GENER”ALES
PARA EL CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

1. Inscribirse para el concurso en
la Secretaria Académica

2.La fotografia debe ser
ORIGINAL y ACTUAL, es
decir, tomada por el

participante para efectos del
CONCUrso.

3.El tema para las fotografias
participantes sera: “MEDIO

AMBIENTE” y no se aceptaran

otros temas.

-La fotografia debe
presentarse = ampliada a
TAMANO CARTA, sobre una
cartulina negra de 1/8 que
debera llevar escrito el
nombre del trabajo. y el
seudonimo elegido por el
participante. Igualmente los
factores usados para la toma
de la fotografia: lugar, fecha,
diafragma y velocidad.

aceptaran  otros
tamanios.
5.En un SOBRE CERRADO vy

APARTE, debera incluirse:

- Nombre real del concursante

- Seuddénimo elegido

- Nombre del trabajo

-Mensaje que quiere ser
transmitido, se sugiere dirigir
el trabajo hacia las soluciones
de los problemas que afectan
el medio ambiente.

-Marca de la camara con la
que se tomo la fotografia

6. Tener en cuenta las fechas
limite:

- Inscripciones y fecha limite de

entrega: hasta el 30 de
septiembre
7.Los trabajos con el sobre

cerrado correspondiente,
deben ser entregados en
SECRETARIA ACADEMICA

8. Todos los trabajos seran
expuestos en un lugar visible
de la Institucion hasta Ila
premiacion correspondiente.

Ha llegado el momento de
hacer el relevo

Hace dos afos después de
realizar una votacion entre los
residentes de Ortodoncia, fui
elegido como representante al
Comité estudiantil de la Sociedad
Colombiana de Ortodoncia. Es
un reto grande y un compromiso
que pesa, no solo con mis
compafieros sino también con mi
universidad, ya que estaban
depositando en mi sus
expectativas y confianza.
Después de este tiempo miro
hacia atras y no puedo dejar de
tener un sentimiento de nostalgia,
sin embargo después de realizar
un analisis, siento la tranquilidad
de poder decirles a todos
aquellos que me apoyaron y a
quienes en ese momento no lo
hicieron, tal vez por que no me
conocian, que con la satisfaccion
de quien realiza una buena labor,
hoy puedo dar un paso al lado
para permitir que otro residente
continué con esta representacion,
ya que si bien hemos dejado una
huella importante, todavia hay
mucho camino por recorrer..
Gracias Dra. Amparo Varén por
su apoyo incondicional; gracias
nuevamente compafieros por
permitirme representarlos y ser
su voz en el Comité de la
Sociedad Colombiana de
Ortodoncia- realmente lo disfrute-

Un abrazo

Juan Pablo Trujillo Lépez
Residente VI Semestre Ortodoncia




BALANCE POSITIVO XXVI CONGRESO
INTERNACIONAL DE ORTODONCIA PEREIRA
2008

No hay palabras que permitan describir la experiencia que
acabamos de tener los residentes del postgrado de
Ortodoncia que asistimos al Congreso organizado en la
ciudad de Pereira por la Sociedad Colombiana de
Ortodoncia.

Son muchas las anécdotas y recuerdos que quedan en
nuestra memoria del tiempo que disfrutamos y compartimos
en el eje cafetero; historias que van desde el momento de
partida con fallas mecéanicas en el carro de Tomas y Paola, la
mareada de las nifias de la Kia, la encunetada del carro de
Nando y Juan Carlos via la “finca”, continuando con el viaje
en chiva por la ciudad de Pereira, la fiesta de clausura del
congreso, la vestida con atuendos paisas de todos los
participantes del evento (incluyendo a nuestro compariero
Fabio, quien no pensé que esto le pudiera pasar en el corto
plazo); hasta el viaje al Parque del Café o a la cabalgata;
actividades que nos integraron con las costumbres y cultura
delaregion.

Asi mismo no podriamos dejar de mencionar la parte
académica del evento ( ya que sino lo hiciera dejaria en el
aire la sensacién que Unicamente fuimos al congreso por la
parte social...... ono ??? ). Esta parte académica sobresalié
por 3 aspectos a miforma de verimportantes: 1. Seis de los
16 conferencistas nacionales invitados, son o bien
exalumnos del CIEO & docentes de nuestra Universidad. 2
La asistencia a las conferencias de los speakers del CIEO se
caracterizaron por ser las de mayor asistencia. 3. La charla
dada por el conferencista internacional el Dr. Mc

Laughlin junto con los dos items anteriores, nos permiten
concluir después de lo visto, que las bases que estamos
levantando en nuestra formacioén, nos llevan en la direccion
indicada y al compararnos con residentes de otros
postgrados, logramos diferenciarnos ampliamente a nuestro
favor.

De igual forma nos destacamos por ser ia comitiva mas
grande del Congreso logrando participar con un grupo de 46
residentes, cifra que represento el 41 % del total de los
estudiantes que asistieron de todos los postgrados de
Ortodoncia del pais, caracterizandose esta representacion
no solo por el nimero de participantes sino por ser muy
unida en las actividades. que se llevaron a cabo durante este
evento..

Sin quedarse atras la comitiva venezolana del CIEO se hizo
presente con 7 residentes contando entre ellos a Ricardo y
Alexander, quienes siempre dieron muestra de excelente
integracion y participacion.

Asi mismo agradecemos a los doctores Silva. Luna,
Londofio, Mejia, Ariza y Zarate, por habernos acompariado
durante todas las actividades del Congreso e integrase con
sus alumnos, de verdad apreciamos el sentido de
compafierismo que nos hicieron sentir. Gracias tambien a
Arles quien con gran espiritu de colaboracién nos ayudo a
conseguir el hospedaje a varios de nosotros en la ciudad de
Pereira.

Es por todo esto que no hay palabras que permitan describir-
mejor, la experiencia que acabamos de tener.

Juan Pablo Trujillo Lépez

Residente VI Semestre Ortodoncia
Representante Estudiantes CIEQ Sociedad Colombiana
de Ortodoncia.




