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QUE ES EL DESARROLLO HUMANO.?

El Desarrollo Humano tiene que ver con la libertad de las personas de buscar
ansiosamente un mejor futuro aprovechando sus talentos y capacidades osea
que pueda trabajar en lo que le gusta y se le facilita mejorando en esta forma
sus ingresos y su calidad de vida.

Por supuesto que hay que buscar la oportunidad de educacion apropiada y co-
herente con esta forma de pensar, estar dispuestos a los sacrificios temporales
que esto implica y tener el coraje de superarlos. Histéricamente las oportunida-

" des han estado cambiando con el progreso de la civilizacion, la revolucion in-

dustrial, el avance de la ciencia y la globalizacion de la informacion que ha per-
mitido un acceso muy efectivo al conocimiento.

El Desarrollo Humano tiene que ver fundamentalmente con la satisfaccion de
las necesidades basicas de las perscnas y con el mejoramiento de la calidad de
vida. La educacion es uno de los principales impulsadores del Desarrollo Huma-
no de tal manera que la gente llegue a dirigir su propio destino. Hay que mejo-
rar y facilitar la educacion para que las metas sean cada vez mas préximas y

posibles de obtener.
Dr. Eduardo Galvis Jiménez

SABIA USTED QUE...

En la mitologia Griega, ATENEA, pertenece a la categoria de los “DIOSES DEL
OLIMPO”, su elemento es la “INTELIGENCIA”; representa “LA SABIDURIA”, sus
atributos son, “EL ARCO, LA LIRA, EL LAUREL” y su equivalente romano es
“MINERVA. Ya era una diosa en el Egeo antes de la llegada de los griegos, su
nombre esta asociado con Atenas, un nombre plural, dado que era el lugar don-
de presidia su hermandad, las Athenai, razén por la cual, el Partendn en Atenas,
fue construido en su honor.

Atenea era la protectora del arte de tejer y otras manualidades, representa la sa-
biduria y era mentora de héroes para la batalla. EI domino de Atenea era la es-
trategia y las tactica, habiéndose puesto del lado de los griegos en la guerra con-
tra Troya; ayudando al astuto Odiseo en su viaje a casa, es la diosa consejera y
protectora de la ciudad y de las instituciones politicas. Introdujo en Atenas el oli-
vo como simbolo de la civilizacién.

Dra. Maria Clara Saavedra G.
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Estructura de Desarrolio Humano

El “estar bien” de las personas de la comunidad CIEO se divide en 4 focos especializa-
dos principales: la salud ocupacional, COPASO; el “bien estar” dentro de la institucién,
BIENESTAR UNIVERSITARIO; la atencién de los aspectos psicosociales y emociona-
les, PSICOLOGIA y la actualizacion profesional dentro de una agremiacion, ASOCIEO.

E! presente modelo se centra en el subproceso de bienestar, entendido como el DESA-

RROLLO HUMANO.

DEFINICIONES

RED: Una RED es un sistema abierto, multicéntrico
y articulado, que facilita los intercambios dindmicos
entre los procesos, los subprocesos y la estructura,
tanto en macro como en micro globalidad, integran-
do elementos sociales, culturales, recreativos,
econdmicos y administrativos, con los cuales se

construye la experiencia humana.

El trabajo en red une esfuerzos, evita duplicaciones, permite alcanzar, por comple-
mentariedad, una mayor capacidad resolutiva, es mas eficaz y muy eficiente en lo
que hace

NODO: Un NODO es un espacio abstracto al que se le disefian, ejecutan y evaltan
estrategias participativas que mejoren la salud fisica y mental de la comunidad uni-

versitaria para contribuir al desarrollo humano.

Dr. German Romero

CAPACITACION DOCENTES

Actualmente, muchos de los docentes de la
fundacién CIEO estan haciendo una espe-
cializacién en docencia universitaria, 1a
cual pretende cualificar al docente universi-
tario en los campos tanto pedagdgico como
investigativo para
desarrollar un pen-
samiento critico,
mejorar su catedra
docente y contribuir
con la calidadde la §
educacioén superior .

INTEGRACION DONCENTES ORT.

El pasado 29 de Agosto se realizé un pa-
seo de integracion de los docentes de orto-
doncia en la finca del Dr. Silva quien junto
con su familia lograron que se pasara un
rato muy agradable e inolvidable. Nuestro
agradecimiento para ellos.
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PUNTUALIDAD

La
puntualidad
es un valor
social que
nace en el

respeto al

otro

Lo primero que muchos hacen cuando se despiertan en la mafiana es
mirar el reloj, lo que indicara la forma de reaccionar para lograr realizar
todas las actividades programadas en el dia (si ud. las programa). En
caso de que se despierte tarde y el reloj vaya un paso mas adelantado
que su programacion, intentara hacer las cosas mas rapido para suplir
ese lapso de tiempo que perdié, lo llevara muy seguramente a que las
haga mal o que en el peor de los casos ni las haga y comience a faltar a
sus objetivos diarios y por lo tanto que pierda credibilidad en su palabra
y responsabilidad ante sus deberes adquiridos.
La puntualidad es un valor social que nace en el respeto al otro, en el
cumplimiento del compromiso y honra a las personas que la ejercen. En
cambio esas mismas personas reciben a menudo la desconsideracion
de los que liegan tarde, de los que no valoran el tiempo de los demas.
El valor de la puntualidad esta ligado con personalidades de caracter,
orden y eficacia que lo llevaran a tener éxito en lo que se desempefie.
La cuestion no es decir "quiero ser puntual desde marfiana", lo cual seria
retrasar una vez mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los me-
dios que hagan falta para lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas...
Puede iniciar con estas sugerencias:
1. Examine y descubra las causas de su impuntualidad.
2 Establezca una solucion a la causa principal de su problema —Elabore
por escrito su horario y plan de actividades del dia o semana siguiente.
3.Establezca sus prioridades.
Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la
vida mas agradable, y nos convierte en personas dignas de confianza.
Dra. Claudia Galvis




CONGRESO SCO—SANTA MARTA SEPTIEMBRE 2010

Con mucha satisfaccion registramos la participacion como con-
ferencistas de 3 docentes de nuestra institucion en el congre-
so nacional de la SCO realizado el pasado 10 de Septiembre
en la ciudad de Santa Marta.

Dr. Jaime Silva S. Desarrollo transversal del arco con ortodoncia correctiva
Dr. Antonio Luna: Cuando extraer?
Dra. Midori Tanaka que obtuvo el 1er. premio de investigacion clinica.

Agradeciéndoles tan destacada presentacién queremos felicitarlos a los 3 y de una manera muy
especial a la Dra. Midori Tanaka.

VIDEO CONFERENCIA

El pasado 20 de Septiembre se realizd con éxito la videoconfe-
rencia con el Dr. Sadao Sato desde el Japdn,; que trato sobre el
enfoque terapéutico de maloclusion clase Il severa y disfuncién
temporo-mandibular. Agradecemos la colaboracion de la Dra. Mi-
dori Tanaka, la Dra. Alejandra Londofio y el Dr.Eduardo Rodriguez
quienes estuvieron muy pendientes de que todo saliera bien, y
por supuesto al Dr. Sato quien una vez mas nos pone a disposi-
cion su conocimiento.

EVENTOS REALIZADOS: CELEBRACION BODAS DE PLATA
FILOSOFIA SWING: CIEO

Dr. Javier Frenck - Argentina Fecha: Octubre 7 CONGRESO C.LE.O. 25 ANOS

Con mucho entusiasmo se esta preparando un

TECNICA SWLF GRAN congreso de la institucion en Mayo 19, 20 y
’ 21 de 2011, para la celebracion de las bodas de pla-

Dr. Nelson Oppermann-Brasil,Dr. Wiliam Fa- ta de la Fundacion.

yad—Colombia,Fecha: Octubre 8 y 9 de 2010
Se estan invitando conferencistas muy destacados

CONCURSO DE EOTOGRAFIA en las diferentes disciplinas y también contaremos
‘ con la participacion de una amplia muestra comer-

TEMA: LA NATURALEZA cial y una fiesta inolvidable de clausura.

GRACIAS POR LA PARTICIPACION! Esperamos contar con su presencia !!!

®

CELEBRACION DIA DEL ODONTOLOGO

El dia 9 de Octubre se realizd de manera exitosa la celebracion del dia del odontdlogo en La corba-
ta parrilla bar. Se realizo un concurso de pelucas lo cual hizo muy divertido el momento.

Gracias por la colaboracién y la asistencia a este evento de integracion!!!

/}



