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EDITORIAL
LA TRAVESIA DE UN SUENO

Hace 30 afios, al no existir en Colombia Posgrados en las universidades o una oferta muy
limitada o timida y ante las dificultades de costos, idioma y la mas compleja de todas, lograr el
cupo para estudiar en el exterior, y teniendo la profesién odontoldgica un deseo inmenso de
superacion y capacitacion, surgieron y proliferaron los cursos o capacitaciones preceptoriales en
los consultorios de muchos colegas, profesores universitarios de renombre profesional.

Por tales motivos las agremiaciones profesionales consideraron esta practica irregular y no
ética, puesto que la educacidn de posgrado deberia estar en las universidades y éstas a su vez
veian menoscabar sus intereses.

Entonces los Dres.: Enrique Mejia B. — Eduardo Galvis J. — Fernando Pachdn A. — Jorge Henao
P.— Toméas Runci M. cambiaron la idea de cristalizar y legalizar las preceptorias por crear una
institucion de * Odontdlogos para Odontdlogos” y asi : ™ sofiando con sofiar * 'y segln el articu-
lo 177 del Decreto Ley 80 de 1980 y mediante autorizacién del Gobierno Nacional, las universi-
dades oficiales podrian avalar la educacién avanzada dada por las entidades dedicadas a la in-
vestigacién. Mediante el Decreto 3641 del 14 de Noviembre de 1985 la Universidad Militar
“Nueva Granada” fue autorizada para firmar un convenio de cooperacion académica con la Fun-
dacion CIEO, el cual fue aprobado por el ICFES segtin Acuerdo 088 del 5 de Junio de 1986 dan-
do inicio al desarrolio de las especializaciones en Ortodoncia y Rehabilitacién Oral.

Y continuamos “sofiando con sofiar”; suefios no exentos de pesadillas y dificultades, pero si,
queriendo cristalizarlos con deseos vehementes y firmes, teniendo fe en el futuro, en nuestros
principios, insistiendo con tesén, siendo testarudos, escalando paso a paso con voluntad férrea
para tratar de lograr la cima, esquivando los peligros, los abismos, los inconvenientes, el desfa-
llecimiento, el cansancio, con la meta fija en el horizonte no importa lo que digan, no importan
las criticas, escuchémoslas, no las desechemos, analicemos las porque pueden enderezar nues-
tro rumbo y mejorar nuestro camino; seguimos “ soflando con sofiar *  todavia falta mucho
para lograr nuestro suefio de alcanzar la cima. Y qué pasa si lo logramos? La responsabilidad es
mayor, infinitamente mayor, de nosotros dependen muchos procesos, nos convertimos en gu-
fas, en paradigmas de muchos y para muchos, por lo tanto la esencia es la perfeccién; nunca la
alcanzaremos como la cima pero siempre debemos buscarla, he ahi la esencia de ser mejores
cada dia.

Se han cristalizado muchos suefios, gran variedad de ellos como la “"Revista Odontos” — los
laboratorios de Prostodoncia — los laboratorios de investigacion tecnoldgica — la compra de uni-
dades odontoldgicas — la Radiologia Digital con TAC multicorte Conebeam 3D - el sistema cad
cam — el sistema Fortek- el Pantdgrafo Zirkonzhan — las salas de procedimientos - quiréfanos y
tantos otros que llenaron de satisfaccion los momentos en que estos suefios se hicieron reali-
dad.

Sin embargo, Gracias a Dios, se cumplié el mayor de todos, perpetuar la filosofia del CIEQ y
lo logrado hasta ahora con el reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién Nacional de
la Institucion Universitaria CIEO “UNICIEQ” con personeria juridica No. 6168 del 14 de Julio de
2010.

Tlusién, suefio hecho realidad, responsabilidad extrema que obliga a seguir sofiando para lo-
grar metas méas altas més perfectas por la simple razon de que “lo que merece ser hecho,
merece ser bien hecho”

Enrique Mejia Burgos




NOTICIEO

REALIDAD A LA CUAL, COMO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, NO PODEMOS
DAR LA ESPALDA.

En estos tiempos de la Aldea Global de que hablara Mac Luhan y que hoy es una realidad innegable, no podemos des-
conocer que el cambio permanente es la constancia de nuestros dias y que para ello debemos estar preparados si que-
remos ser exitosos-y estar en condiciones para orientar y preparar a nuestros estudiantes con el proposito de capaci-
tarlos y proporcionarles herramientas suficientes y necesarias para enfrentar las caracteristicas del mundo actual.

Son muchas las variables que nos permiten compartir este mundo cambiante y ser competitivo interactuando con el
mismo, por razones de espacio, me limitaré a hablar someramente de dos de ellas:

Conocimiento y aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; los cambios vertiginosos
en este campo estan permitiendo un acceso inmediato a la informacion y al conocimiento, lo cual genera necesaria-
mente nuevas formas de ver y aceptar el mundo y sus realidades; nuevas maneras de mantener las relaciones con los
demas dentro de un ambiente de respeto mutuo, de aceptacion de las diferencias con los otros, nuevas formas de
cumplir los deberes y las obligaciones adquiridas con nosotros mismos, con nuestros familiares, con nuestros estudian-
tes, con nuestros colaboradores y en fin con todos aquellos con quienes debemos mantener relaciones de cualquier
indole; nuevos estilos en la orientacidn de los procesos de ensefianza aprendizaje, en los cuales debe primar el apren-
dizaje, para lo cual el estudiante debe ser el principal actor del proceso dentro de una dinamica mediada por estas tec-
nologias, correo electrénico, chat, Facebook y como sintesis de todas esas herramientas, el aula virtual cuyo manejo y
gestion debe ser de todos los docentes o profesores.

La formacién humanista; la formacién integral debe ser preocupacién permanente y compromiso predominante en
todas las actividades institucionales, nuestra actual sociedad es una comunidad excluyente, discriminatoria, inequitati-
va, injusta, arbitraria en la cual las oportunidades son para unos pocos que tienen la fortuna de llevar ciertos apellidos
o de pertenecer a ciertas élites para las cuales las normas y las leyes no tienen aplicacion.

No tiene justificacién alguna dedicarnos a transmitir sélo conocimientos olvidando la formacién del hombre civico, del
ser social, de mujeres y hombres en quienes creer, de personas comprometidas con la sociedad y con las comunidades
que la integran, personas con alto sentido de pertenencia y compromiso para presentar alternativas de solucion a los
distintos problemas que padece el entorno.

Nuestros egresados deben ser personas comprometidas con el bienestar general, conocedoras de la realidad del mun-
do actual y garantes de un proceder profesional a la luz de la ética y las buenas costumbres.

Alvaro Martinez Ocampo

EVENTO

89th Encuentro de la “International Asociation for Dental Research”, San Diego, California, USA. March 16-19 de 2011

Poster Presentations: (Investigaciones realizadas en la Fundacién CIEO)

% Comparison of Electroencephalographic Rhythms Between Bruxism Patients and Unaffected Controls, Dra. Beatriz Cepeda de
Romero

% Bond Strength And Failure Mode Of Two Adhesives for Orthodontics, Dr. Rodrigo Rivera Barrero

% Fracture And Flexural Strengths Of Two Alumina Based Ceramic Materials , Dra. Ivonne Garcia Mayorga

Asi mismo los doctores Beatriz Cepeda y German Romero recibieron una invitacién de la Universidad de Arizona para participar por
segunda vez en el encuentro “Mente y Cerebro” a celebrase entre el 22-25 de marzo 2011.



: NOTICIEO

¢SABE USTED, QUE ES B-LEARNING?

La educacién B-Learning es una estrategia de aprendizaje que relne los procesos de aprendizaje presencial con el
aprendizaje electrénico, que a su vez, usa instrumentos informaticos y computacionales para apoyar y modernizar una
actividad muy antigua: el proceso de ensefiar y aprender, proceso que hoy puede ser enriquecido con instrumentos de
mayor eficacia, que le permiten al estudiante trabajar en forma mas independiente y con ritmos acordes con sus capaci-
dades y posibilidades.

El desarrollo de la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion ha sido muy grande en los Ultimos afios, avanzando
y cambiando rapidamente. Internet se ha convertido en una gran aula, que acoge a todas las personas interesadas en
incrementar sus conocimientos en las mas variadas areas de la ciencia, capacitandolas con calidad y eficiencia, obte-
niendo asf la oportunidad de aspirar a cargos con mayor remuneracion que les permita mejorar su calidad de vida.

Este sistema educativo totalmente virtual, se denomina E-Learning. Las herramientas que ofrece el e-learning para ca-
pacitarse, son significativamente de mayor cobertura y eficacia, porque el Internet ofrece la oportunidad de obtener
cualquier tipo de informacion, con el apoyo de tutorias con profesores que se encuentran en otros paises, e interactuar
en foros o blogs que mejoran ostensiblemente el escenario y la dinamica de este moderno sistema educativo.

Eduardo Galvis Jiménez

SABIA USTED QUE ... -
EXISTEN DIVERSOS EQUIPOS QUE EMITEN CAMPOS ELECTROMAGNETICOS EN NUESTRO
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, Y... QUE MAS SABE USTED DE ESTO?

La posible relacién entre los efectos de ciertos equipos eléctri-
cos, y algunas enfermedades al ser humano, es un tema que dia
a dia preocupa a la comunidad cientifica, y es de gran contro-
versia.

Mas aun, estudios en animales, mas especificamente en ratas
han demostrado histoldgicamente los efectos nocivos de campos
electromagnéticos de baja frecuencia, en células de la pituitaria
(Berg-Beckhoff, 2010).

Los equipos que emiten campos electromagnéticos de baja fre-
cuencia se estudian frecuentemente para asociarlos a enferme-
dades como Leucemia, Cancer, epilepsia, entre otras. Pero esto
aln se esta estudiando. Entre los equipos odontoldgicos que
emiten campos EM estan: Compresor de aire, lampara de foto-
curado de luz haldgena con cable, Scaler ultrasonico, unidad
odontoldgica eléctrica, motores eléctricos, lamparas LED, entre
otras. Estas unidades emiten campos de baja frecuencia (Pei-

CICLO PASEO!!

El 20 de Febrero, se realiz6 como estaba programado, el ciclo paseo
por la carrera 7, con un dia bastante soleado. Salimos a las 9:45 a.m.
del CIEO y tomamos la carrera 7 hasta la calle 72 en donde continua-
mos por la carrera 15 hasta la 93 y realizamos un descanso con unas
empanadas y un salpicon muy payanés. Se decidid realizar esta activi-
dad mensualmente debido a lo gratificante que fue esta actividad.
Esperamos contar con su presencia el domingo 27 de Marzo, por lo
que les recomendamos que vayan buscando sus bicicletas o los si-

tios mas cercanos de alquiler de éstas. Nos vemos!!!!

Chun Chen, PhD, 2011). Los campos de muy baja frecuencia se
han estudiado para asociarlos a enfermedades anteriormente
mencionadas.

A su vez, la distancia entre estos aparatos eléctricos y nuestra
area de trabajo, es de suma importancia, ya que la emision de
campos EM va disminuyendo.

Pero detengamonos por un instante a reflexionar sobre este
tema: serd que queremos seguir exponiéndonos a riesgos inne-
cesarios, y debemos esperar a mas investigaciones que com-
prueben los efectos significativamente deletéreos a nuestra sa-
lud?. :

Carolina Garcia Martinez
Docente-Rehabilitacion Oral




NOTICIEO

BIENVENIDA A LOS PRIMIPAROS

Siendo éste el primer NOTICIEO del afio, nos
complace darle la bienvenida a los nuevos re-
sidentes que forman parte de nuestra institu-
cién. Queremos agradecerles por contar con
el CIEO como su institucion de eleccion para
formarse como profesionales especialistas. En
la familia CIEO encontraran ustedes compa-
feros y colegas dispuestos a colaborarles en
su proceso. Ahora, ustedes se enfrentan con
un gran reto que pone a prueba esas ganas
por enriquecer su conocimiento enfrentando-
se a las demas responsabilidades que tienen
como persona, lo cual requiere de mucha or-
ganizacion en su tiempo. Les deseamos mu-
chos éxitos. BIENVENIDOS!!

LA AUTOESTIMA

Es la percepcidon emocional profunda que tene-
mos de nosotros mismos, de nuestro valor, mas
alld de lo que nos dicta la razén y la ldgica.
También puede ser entendida como una fuerza
innata que procura que el cuerpo, el intelecto y
la emocién trabajen en armonia para lograr que
cada persona tenga un crecimiento integro y le
saque provecho a su paso por la vida. Con este
amor propio afinado, los seres humanos son ca-
paces de desarrollar de manera consciente su
inmenso potencial y de utilizarlo para alcanzar
con mayor facilidad las metas que se propon-
gan.

CELEBRACION BODAS DE PLATA CIEO

CONGRESQO CIEO 25 ANOS

Con mucho entusiasmo se estd preparando un GRAN congreso

de la institucion en Mayo 19, 20 y 21 de 201
bracién de las bodas de plata de la Fundacién.

Se estan invitando conferencistas muy destacados en las dife-
rentes disciplinas y también contaremos con la participacion de

una amplia muestra comercial y una fiesta inolv
sura.

Esperamos contar con su presencia !!!

INFORMES E INSCRIPCIONES

OFICINA ASOCIEO - Dina Malaver
6371160 Ext. 124 / 3138590996
Correo: asocieo@yahoo.es, asocieo@cieo.edu.co
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