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ANO NUEVO, VIDA NUEVA

EDITORIAL
Dr. Eduardo Galvis Jiménez
Vicerrector del Medio Universitario

ada afo por esta época, es

costumbre hacer un analisis de

los logros del periodo que
termina; algunos muy positivos y otros
en cambio lejos de como los
esperabamos; sin embargo, buenos y
no tan buenos, merecen ser estudiados
cuidadosamente, para decidir si es
adecuado continuar por el camino que
elegimos, o debemos realizar cambios
para no volver a repetir situaciones que
los produjeron.
Lo que si es un hecho, es que “Si
seguimos haciendo lo que hemos
venido haciendo, seguiremos
obteniendo lo que hemos venido
logrando”. Esta frase causara un
impacto diferente en cada persona
segun sea sumanerade verlavida.
Para quienes buscan un enriquecimiento
en todo sentido, es muy importante
cambiar, trazar unas metas muy claras 'y
posibles que involucren toda nuestra
vida, nuestra salud, nuestro trabajo,
nuestra conducta, nuestras costumbres,
nuestros habitos, nuestro presente y por
supuesto nuestro futuro.

Desde el punto de vista académico
debemos replantear nuestros
programas de tal manera que se
mantengan vigentes, para que el dia de
mafana favorezcan la movilidad de los
estudiantes al permanecer actualizados.
Tenemos que ser buenos comunicadores
siendo capaces de trasmitir el
conocimiento en una forma clara y
dinamica. Recordemos que entre mas
sentidos participen en el aprendizaje,
mejor sera la aceptacion y capacidad de
recordar. “Una persona sabe, cuanto
seacapazderecordar”.

Otra cosa importante de un buen
profesor es que sea capaz de generar
confianza y seguridad, siendo paciente

con aquellos alumnos que tengan
alguna dificultad en el aprendizaje. El
experto en educacion William Buskist,
de la Universidad de Brigham Young
(Utah, USA) comenta que “los
profesores deben ser soporte para los
primiparos”.

iBienvenidos los nuevos estudiantes!
Los recibimos con afecto y entusiasmo,
compartiendo con Ustedes las
expectativas, los temores, el nerviosismo
propio de estos momentos en que sus
vidas empiezan a cambiar al haberse
atrevido a dar este primer paso. Tengan
la absoluta certeza que estaremos a su
lado para ayudarles a realizar su suefio.

Va para el resto de los estudiantes
también nuestro saludo deseandoles
muchos éxitos en el semestre que
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Inicien con fuerza,
entusiasmo, con la mira bien calibrada
para que puedan cumplir sus requisitos
oportunamente. Hagan el mejor uso del
tiempo para que todo sea mas facil.

comienza. con

Igualmente saludamos al personal
administrativo, quienes con su trabajo y
actitud favorecen y permiten el buen
desenvolvimiento de todas las actividades
de la Universidad oportunamente.

Vamos a buscar que la cortesia, respeto
y buenas relaciones entre todos los
miembros de la comunidad universitaria,
sean el comun denominador que nos
ayude a mantener el mejor ambiente de
trabajo para el logro de nuestros
objetivos y la soluciéon equilibrada de
todos los problemas.

jFELIZANO PARATODOS!
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LA RESPONSABILIDAD
O EL SENTIDO DEL DEBER

Por:
Ps. Maria del Socorro Galvis A.

“Una persona responsable cumple con el
deber que se le asigné y permanece fiel al
objetivo.

Las responsabilidades se llevan a cabo con
integridad y con sentido del propésito.”
Valores para Vivir.

a responsabilidad tiene que ver
con la capacidad para reconocer y

aceptar las consecuencias de
aquello que hemos asumido libremente.

Es la preocupacion de RESPONDER
por los deberes adquiridos, que conlleva
el buen uso de la libertad asi como
hacerse cargo de los propios actos.
Refleja, ademas, de manera imperativa
elrespetohacialos demasyhaciaunomismo.
La madurez emocional implica ser capaz
de reconocer cuando fallamos y aplicar
los correctivos pertinentes aunque es
frecuente que nos dejemos llevar por
una actitud facilista para proteger
nuestro ego: culpamos y juzgamos
permanentemente a otros, convirtiéndonos

en victimas que se cuestionan “; Por qué
me pasa esto a mi?..Yo no tuve la
culpa...La culpa es de...”, en vez de
“¢Para qué?... ;Qué me quiere mostrar
esta situacién?”. Cuando asumimos
nuestras fallas o errores conscientemente,

aprendemos y crecemos interiormente.

En “El Principito” de Antoine de Saint-
Exupéry, éste llega a un planeta en el
que reina un rey sin subditos. El rey le
pide que no se vaya y que, en
compensacioén, lo nombrara Ministro
de Justicia.

- jPero no hay nadie a quien juzgar!”,
exclamd el pequefio principe.

- Te juzgaras a ti mismo, le dijo el Rey.
Es mucho mas dificil juzgarse a si
mismo que juzgar a los demas. Silogras
juzgarte a ti mismo, eres un
verdadero sabio.

Ser responsable implica que reconozco
mis derechos (lo que me corresponde
como persona), mis deberes (lo que
tengo que hacer) y mis compromisos
personales (cumplirlo que prometo).

Debemos ser responsables para tomar
decisiones correctas, obrar bien y
hacernos cargo de las consecuencias
que se deriven de todos nuestros actos.

Para serlo, debemos promover en
nosotros mismos la CONSTANCIA Yy la

AUTODISCIPLINA y aspectos
personales como el adecuado uso de la
LIBERTADyel AUTOCONTROL.

Quien se precia de ser RESPONSABLE,
respetalas normasy los limites asi como
las solicitudes razonables vy
respetuosas. Responde ante las
oportunidades que se abren y cumple
con las metas que se haya propuesto,
ejecutando con excelencia todo lo que le
corresponde hacer.

CORTESIA EN EL TRABAJO

“El comportamiento en el trabajo
representa tres cuartas partes de
nuestra vida y es lo que mas cuenta”
escribio Matthew Arnold (1822-1888).

Una conducta refinada, cortes y amable
hace que la gente se forme el mejor
concepto de esa persona o de la
empresa que representa en ese momento.

PROGRAMACION CORTES

e les recuerdan las fechas de
los cortes programados para
todas las especialidades en las
cuales se haran las evaluaciones
correspondientes:
1er. Corte semana Marzo -8 al 14
2do. Corte semanaMayo -3 al9
3er. Corte semanaJunio -14 al 20

COMITE DE INVESTIGACION

Por:
Dr. Jaime Rodrigo Rivera
Director de Depto. de Investigacion

esde su conformacion, el comité

de investigacion ha procurado

generar estrategias para difundir
los resultados de los proyectos que se
realizan en UniCIEQ, gracias al apoyo
de la institucion, docentes, asesores y
estudiantes. Esto se ve reflejado en los
informes de gestion presentados por el
comité desde el primer semestre del
2012, donde se observa un crecimiento
sostenido en la socializacion de trabajos
y publicacion de articulos cientificos que
para el ultimo afio corresponde a 28
sustentaciones de tesis, 15 articulos en
revistas indexadas y 17 ponencias en
eventos nacionales e internacionales.

Como reconocimiento a esta labor, fue
otorgado a la Institucidon, el primer
puesto en la categoria de investigacion
de posgrado (especializaciones, maestrias
y doctorados) en el XXV encuentro

nacional de investigacion odontolégica de la ACFO en Santa Marta en el mes de
octubre de 2014, entre 46 investigaciones participantes en las modalidades: oral y
poster. La investigacion premiada se presentd en la modalidad "ponencia oral" y se
titulaba: "Comparacion de esfuerzos y deformaciones en sobredentaduras
soportadas por transepiteliales convencionales vs. cambio de plataforma”.

Para este afio, el comité pretende seguirimplementando estrategias con proyeccion
social que permitan que los resultados derivados de toda la investigaciéon que se
realiza en la institucion, sean socializados para beneficio de todos los que en ella
intervienen (institucion, docentes y estudiantes, comunidad, entre otros) con el fin de
generar propuestas de acuerdo a las demandas en la atencién odontoldgica
especializada del entorno.
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se realizan diferentes charlas certificadas, invita a tus colegas y amigos.

¢QUE ES UN PACIENTE? . .
CONFERENCIAS MIERCOLES CIENTIFICOS
uMCIEQ

IMPLANTOLOGIA ORAL - Il SEMESTRE 2015
FECHA | HORA | CONFERENCIA | LUGAR | CONFERENCISTA

Unareflexiéninteresante del Dr. Hugh Sims:

Un paciente es el resultado de alguna
favorable referenciade unamigoocolega.

Un paciente es la razon de ser de Febrero 25 | 6:00 p.m. |Mitos y realidades en implantologia | Auditorio UniCieo Dr. Edgar Torres
nuestra existencia profesional. moderna.
Un paciente es la persona mas Marzo 18 | 6:15p.m.

Febrero4 | 6:15 p.m. |Trabajos tesis de grado Auditorio UniCieo Residentes

A ; Trabajos tesis de grado Auditorio UniCieo Residentes

importante en el mundo cuando él

entra en nuestra oficina. Abril 22 6:00 p.m. |Mas alla de los limites con los mini | Auditorio UniCieo | Dra. Patricia Vergara
e Un paciente no depende de nosotros - implantes

nosotros dependemos de él. Mayo 13 | 6:00 p.m. |Criterios de seleccion de dispositivos | Auditorio UniCieo | Dra Carolina Beltran
e Un paciente no es una interrupcion en médicos implantables

nuestro trabajo — es el proposito de él.
Nosotros no le estamos haciendo un
favor al atenderlo — al contrario, él nos
esta haciendo un favor, al darnos la

SIN COSTO - ENTRADA LIBRE
Coordinadora: Dra. Marcela Malagén

o Cporunidacdehacero. o CONFERENCIAS MIERCOLES CIENTIFICOS
Un paCIen’te no es alguien juera de Unicieo REHABILITACION ORAL - Il SEMESTRE 2015
nuestra practica —él es parte de ella.

FECHA | HORA | CONFERENCIA | LUGAR | CONFERENCISTA

Un paciente no es una fria estadistica
- él es carne y sangre humana, con Enero 28 | 6:15p.m. [ Trabajos de investigacion Auditorio UniCieo Residentes

sentimientos y emociones como nosotros

. . . Febrero 18 | 6:15 p.m. | Los procesos de cementacion: Auditorio UniCieo | Dra. Maria C. Saavedra
MISMOS, F:Of'l preOCUpaC|Onesypr'erC'OS- el reto ante diferentes materiales y Dra. Diana Vargas
e Un paciente debe ser cortésmente restauradores ceramicos y poliméricos
advertido de sus problemas, del
P Marzo 4 6:15 p.m. | Conversatorio con el Dr. Enrique Mejia | Auditorio UniCieo Dr. Enrique Mejia

tratamiento necesario para corregirlos,
igualmente del tiempo, trabajo, valory Abril 1 6:15p.m. | DCM Auditorio UniCieo | Dra. Ivonne Cassalins
forma de pago de los honorarios.

e Un paciente es como un negocio _él Mayo 6 6:15 p.m | Trabajos de investigacion Auditorio UniCieo Residentes
va donde es invitado y permanece fiel Mayo 27 | 6:15p.m. | Switch plataforma en implantologia Auditorio UniCieo | Dra. Margarita Navarrete
aquienlo hajustamente tratado. SIN COSTO - ENTRADA LIBRE

e Un paciente es un futuro contacto con Coordinadora: Dra. Ménica Mejia

otro paciente.

RECONOCIMIENTO

ueremos destacar en una forma

muy especial la posicién lograda

por el Dr. Carlos Villegas,
exalumno de nuestra universidad, al
pertenecer al destacado grupo de
investigacion del Dr. Nanda en los
Estados Unidos, por lo cual nos sentimos
muy orgullosos. jFelicitaciones!

CURSO “NUEVAS TENDENCIAS DE LA TERAPEUTICA FARMACOLOGICA EN LA ODONTOLOGIA”

Objetivo General: Reconocer y utilizar  Precio especial hasta el 27 de Febrero. ‘ﬂ. lsz-;m:
adecuadamente en pacientes la Uniceo
diversidad de medicamentos que se Coordinadora: Dra. Marcela Malagon.
encuentran en el mercado actualmente. Informes: Andrea Suérez. FA ILOGI

Tel: 6371163 - 3138590996 Dr. Ramén Caviedes
Conferencista: Dr. Ramon Caviedes. Carrera 5 No. 118 - 10
Duracién: 3 mdédulos. Bogota D.C Colombia

03 de Marzo - Antibidticos

05 de Mayo - Anestésicos @
26 de Mayo - Analgésicos

Hora: 6:00 a 8:00 p.m. Unicieo




NOtICIEO

Pagina4 - FEBRERO DE 2015

SALUD

on la colaboracién de Colgate

Palmolive se llevd a cabo un

programa de Salud Oral en las
instalaciones de UniCIEO, al cual
asistieron los hijos de los empleados de
la universidad.

| Departamento de Bienestar
Universitario se mantiene prestando
colaboracion y apoyo a todos los
programas de Educaciéon Continuada
que se estanrealizando en la Institucion.

Cualquier inquietud que tengan pueden
comunicarla a través del siguiente
correo electrénico:

bienestaruniversitario@unicieo.edu.co

oalteléfono6371163.

UN DIA EN UniCIEO

recuerda llenar
completamente
las Historias
Clinicas

CULTURA RECREACION Y DEPORTES

| 26 de febrero se proyectara en el

Auditorio de nuestra Institucién la

Opera de Puccini, “Gianni
Schicchi”. Con esta obra comica, se
desea proporcionar un rato de
distraccion y alegria, deseandoles que
pasen una noche muy agradable. jLos
esperamos! Mayores informes en los
afiches que encuentran en las carteleras
de la universidad y en el Depto. de
Bienestar Universitario.

INVITAMOS A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
FAMILIARES Y AMIGOS A ACOMPAN s EN ESTA
GRAN NOCHE DE RCIMIENTO CULTURAL EN LA

PROYECCION DE LA OPERA

26 de Febrero - 8:00 p.m.
rar: Auditorio

on motivo del Halloween, en el

semestre pasado se realizdé un

concurso de mascaras, con gran
aceptacion por parte de toda la
comunidad universitaria. Destacamos el
ingenio y
participantes.

la creatividad de los

a universidad promueve la

actividad deportiva en varios

campos: futbol, ciclo paseos, tenis
de mesa, voleibol, baloncesto y putting
green. Recuerde que en sus tiempos
libres puede practicarlos.

CIEO

Fundacién Universitaria CIEO - UniCIEO
contacto@unicieo.edu.co
Direccion: Carrera 5 No. 118-10
Bogota, Colombia
PBX: 7437919 - FAX: 2143297

Patrocinadores
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