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EDITORIAL

El reto del cambio

El acelerado ritmo que se percibe en el ambiente
en el mundo entero exige hoy, una preparacion
que les permita enfrentar con éxito las diversas
situaciones de cambio que nos plantea el contex-
to universitario, cientifico, social y politico.

Nos enfrentamos al peligro de perder nuestra
identidad y el sentido de la vida, o sea, caer en la
locura que nos hace vivir lo que no queremos Yy
estar donde no quisiéramos estar. Tanta propa-
ganda a través de medios de comunicacion masi-
vos, nos lleva inclusive a la perdida de valores
que nos limita para poder experimentar el afecto,
las relaciones calidas y armoniosas, el compromi-
so humano, el gozo por la naturaleza y la busque-
da de la verdad.

El reto del cambio exige al hombre respuestas
inmediatas y continuas en lo que se refiere a la
postura frente a la vida y al trabajo, y nuestra co-
herencia entre lo que pensamos, sentimos y ac-
tuamos.

Estamos en una época de cambio. La capacidad
de cambio, han dicho varios pensadores ha llega-
do a ser la tnica fuente de supervivencia.

Bienvenidos al cambio. Acéptenlo con coraje y
decisién, especialmente hoy, cuando empiezan
todos Uds. esta etapa de sus vidas de la cual de-

Lealtad

Abril , 2010

“Largo es el camino de la ensefianza por
medio de las teorias, breve y eficaz por
medio de los ejemplos ”

Seneca
Filésofo romano

pendera el resto de su existencia.

Les agradecemos mucho y nos sentimos
muy honrados por haber escogido nuestra
institucion para ser la guia de sus vidas en
este momento tan importante. Tengan en
cuenta que de nuestro lado pondremos el
mejor esfuerzo porque esta etapa sea muy
productiva y les proporcione la seguridad
que genera el ser duefios del conocimiento.
QUIEN TIENE EL CONOCIMIENTO TIENE
EL PODER.

Dr. Eduardo Galvis Jiménez
Director Desarrollo Humano

Si usted trabaja para un hombre,
en nombre del cielo trabaje para él;
hable bien de él y apoye la institu-
cion que el representa.

Recuerde: Una onza de lealtad es

equivalente a una libra de habili-
dad.

Si usted necesita regafiar, conde-
nar y encontrar eternamente faltas ,

por qué no abandona su posicién y
cuando usted esté afuera, maldiga
hasta que su corazon esté satisfe-
cho, pero mientras usted es parte
de la institucion no la critique.

Si usted lo hace, el primer viento
fuerte le enviara lejos y usted pro-
bablemente nunca sabra por qué.

Elbert Hubbard




“Los jévenes son la esperanza
de la humanidad: tienen que
poder crecer por fanto, en un
clima de constante y concreta
educacién en la paz. ”

Juan Pablo I
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“Bullying” es una palabra in-
glesa que significa intimida-
cién/acoso y se refiere a to-
das las formas de actitudes
agresivas, intencionadas y
repetidas, que ocurren sin
motivacion evidente, adopta-
das por una o mas personas
contra otra u otras. El que
ejerce el “bullying” lo hace
para imponer su poder sobre
el otro, a través de constan-
tes amenazas, insultos, agre-
siones, vejaciones, etc., y asi
tenerlo bajo su completo do-
minio a lo largo de meses e
incluso afios. La victima sufre
callada en la mayoria de los
casos. El maltrato intimidato-
rio le hara sentir dolor, angus-
tia, miedo, a tal punto que, en
algunos casos, puede llevarle
a consecuencias devastado-
ras como el suicidio.

Hace no demasiado tiempo,
ha surgido un nuevo fenome-
no al que se le ha puesto el
nombre de “cyberbullying”. Se
cree que un alto porcentaje
de personas jovenes en Inter-
net, es victima de esta forma
de violencia verbal. Revistas
especializadas  definen el
“cyberbullying” como “el aco-
so por parte de una persona
a otra por medio de tecnolog-
jas interactivas”, donde se
incluyen juegos online,

Etica en la Red:

éQué es el “cyberbullying”?+

emails, foros de Internet,
mensajes de texto, celulares
y otros dispositivos electroni-
cos. En el “cyberbullying” van
incluidas las amenazas de
muerte, el envio de virus,
entrar ilegalmente en las
cuentas de correo de otras
personas, intentar humillar o
desprestigiar a alguien delan-
te de otros en la red, etc.

Los actos de “cyberbullying”
varian en contenido y efecto,
pero pueden ser muy trauma-
ticos dependiendo del esce-
nario y especialmente con
gente mas sensible a estos
ataques. Poner historias vy
fotografias poco adecuadas
en redes internas de cole-
gios, universidades o empre-
sas, puede afectar la marcha
normal de los miembros de
dichas comunidades. Siem-
pre habrd un porcentaje de
personas que sufran los efec-
tos del “cyberbullying”, como
por ejemplo depresion, con-
flictos con nuestro entorno,
sensacion de inseguridad y
descontento. Esto  puede
parecer exagerado, pero es-
tudios recientes han demos-
trado que por mucha dureza
que quieran mostrar las per-
sonas en estas situaciones,
siempre se ven afectadas de
algtin modo.

¢Qué es un Paciente?

Algunos expertos dicen que
para muchas personas, Inter-
net hace que su comporta-
miento empeore y se vuelva
mas anti-social. El anonimato
que proporciona la red sirve
como escudo a muchos para
no asumir las consecuencias
de sus actos. Muchos psico-
logos piensan que las interac-
ciones online cambian facil-
mente la percepcion de lo
que es aceptable o no, de lo
que es correcto o no.

El “cyberbullying” no esta
limitado a la gente mas joven
como podria parecer. Las
victimas pueden ser de cual-
quier tipo y edad. Se ha com-
probado que algunos trabajos
de oficina y en centros educa-
tivos, el “cyberbullying” es un
problema bien comprobado
donde se utilizan estos me-
dios para presionar a compa-
fieros de estudio, de trabajo,
a jefes o a profesores.

*Extractado de:

http://www.ladosis.com/
articulo_interno_nd.php?
art_id=5824

http://www.ordenadores-y-
portatiles.com/
cyberbullying.html

Dra. Maria del Socorro Galvis
Psicologa CIEO

Un paciente es: el resultado de alguna referen-
cia favorable de algun amigo o colega.

Un paciente es: la razéon de nuestra existencia
profesional.

Un paciente es: la mas importante persona en
el mundo cuando él entra en nuestro consultorio.
Un paciente no es una interrupcién a nuestro
trabajo, es el proposito de él. Nosotros no le
estamos haciendo un favor al servirlo, €l nos
esta haciendo un favor al proporcionarnos la
oportunidad de hacerlo.

Un paciente no es algo fuera de nuestra practi-
ca, €l es parte de ella.

Un paciente no es una fria estadistica, €l es san-
gre fresca, humana, con emociones como noso-
tros, preocupaciones y prejuicios.

Un paciente debe ser advertido cortésmente de
sus problemas, forma de corregirlos, tiempo que
se gastara, energia y dinero necesario para ali-
viarlo.

Un paciente es: como un negocio, él va donde es
invitado y permanece leal a donde es honesta-
mente tratado.

Un paciente es: un futuro contacto con otro pa-
ciente.

Hugh Sims
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Presentacion de trabajos de investigacion 1-2010

Con el animo de compartir y
divulgar las investigaciones
que se estan haciendo en la
Fundacién, se hizo esta pro-
gramacion que fue todo un
éxito

Febrero 10

ENDODONCIA
“Determinacion  ex vivo de
niveles de Toll Like recepto2
(TLR2) Y 4 en células dendri-
ticas de pulpa dental humana
con pulpitis irreversible agu-
da”.

Directores: Drs. Jaime Dona-
do — Julieth De Avila

Jurado: Dra. Zoila Castafneda
Residentes: Rosa Diaz, Astrid
Camacho, Ximena Molina

ORTODONCIA

“Estudio Descriptivo de la
reaccion tisular a un dispositi-
vo de anclaje 6seo (BAD) de
Acido polilactico de alto peso
molecular implantado en ti-
bias de conejo”

Directora: Dra.Andrea Gémez
Jurado: Dra. Zoila Castafieda
Residentes: Carolina Pinzon
y Aura Rodriguez

“Comparacion tridimensional
de la distribucion de esfuer-
zos y deformaciones en la
unidad dentoalveolar, el arco
y el bracket utilizando tres
puntos de aplicacion de la
fuerza, con resistencia poste-
rior mesial al segundo premo-
lar ligando el primer molar
para cierre de espacios con
un sistema de autoliga-
do .Analisis por elementos
finitos”.

Director: Dr. Jaime Silva
Jurado: Dr. Antonio Luna

Residentes: Christian Rahi-
rant y Andrea del Pilar Trujillo

“Comparacion tridimensional
de la distribuciéon de esfuer-
zos y deformaciones en la
unidad dentoalveolar, el arco
y el bracket utilizando tres
puntos de aplicacion de la
fuerza, con resistencia poste-
rior en el hook del primer mo-
lar ligando el primer molar
para cierre de espacios con
un sistema de autoligado
pasivo. Analisis por elemen-
tos finitos”.

Director: Dr. Jaime Silva
Jurado: Dr. Antonio Luna

Residentes: Carmen Sofia
Puentes, Lina Marcela
Garcés

“Comparacion tridimensional
de la distribucion de esfuer-
zos y deformaciones en la
unidad dentoalveolar, el arco
y el bracket en el cierre de
espacios por deslizamiento
con brackets de autoligado,
interactivo Vs. Pasivo. Anali-
sis por elementos finitos”.
Director: Dr. Jaime Silva
Jurado: Dr. Antonio Luna
Residentes: Luz Arifa Leon,
Maria Lorenza Zuluaga

“Evaluacién sobre modelos
terminados de Ortodoncia en
la Fundacion CIEO

Director: Dr. Jaime Silva
Jurado: Dra. Luz A. Vargas

Residentes: Lina Paola
Bohorquez, Isabel Cristina
Caicedo.

“Comparacion de la resisten-
cia adhesiva de brackets ce-
mentados efectuando o no un
pretratamiento al esmalte

dental con hipoclorito de so-
dio al 5:25%”"

Director: Dr. Humberto
Guzman
Jurado: Dra. Maria Clara
Saavedra

Residentes: Alex Bayona,
Mobnica Fonseca, y Marisol
Macias

Marzo 19

IMPLANTOLOGIA
“Descripcion de los cambios
histolégicos inducidos por
una matriz de acido polilacti-
co de alto peso molecular,
injetada en tibia de conejo”
Directora: Dra.Claudia Rami-
rez

Jurado: Dra. Julieth de Avila
Residentes: Sergio Tobon,
Francisco Nemocén.

“Descripcion de los cambios
histoldgicos a los veinte dias
de colocar una membrana de
acido polilactico de alto peso
molecular en tibia de conejos”
Directora: Dra.Andrea Gémez
Jurado: Dra. Julieth de Avila
Residentes: Sonia Garavito,
Mauricio Ussa, Jairo Nifio

Abril 7

REHABILITACION ORAL
“Comparacion de la resisten-
cia a la descementacion de
un cemento de Oxido de Zinc
mezclado con Clorhexidina,
uno con Cloruro de Decuali-
nio y cemento sin antiséptico”
Directora: Dra. Ménica Mejia
Jurado: Dr. Hernan Giraldo C.
Residentes: Ingrid Ximena
Torres Q., Jackeline Agudelo

Secretaria Académica

“Cuando consideres que

aquello que has realizado esta

bien hecho... mejéralo”

Thomas Alva Edison
Fisico e inventor

En encuesta realizada
a los estudiantes asis-
tentes, se determind
que el mejor Trabajo
de Tesis fue el pre-
sentado por las Dras.
Carolina Pinzén y Aura
Maria Rodriguez.

FELICITACIONES

“
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Concurso de Cuento
“La magia de la palabra, porque escribir tiene su cuento”.

Debe ser de minimo 5 paginas y maximo de 10, en letra
Arial 12 y a doble espacio. Tema libre.
Informes e inscripciones Dra. Giovana Lobelo, del 23 de
abril al 21 de mayo.

Tendra premiacién especial.

Encuentro de integracién

En el mes de Marzo, con el objetivo de
integrar a los docentes del departamento
de ortodoncia, logramos reunirnos en la
finca del Dr. Juan Carlos Mejia quien muy
amablemente prestd su finca para este
fin. Tuvimos la fortuna de contar con un
dia soleado que hizo que los valientes
visitantes se dispusieran a disfrutar con
algunas’ de las muchas actividades que
se pueden realizar alld. No olvidaremos la
valentia que tuvieron los que se atrevie-
ron a utilizar la tarabita sobre un lago y
con unos perros ansiosos al final del tra-
yecto, sin mencionar la posibilidad de
quedarse en la mitad del recorrido tran-
cado, como le paso a uno de los asisten-
tes. También recordaremos que los de-
portes extremos se pueden realizar con
mucha elegancia como lo hizo la Dra.
Pilar Suarez con chaqueta, bufanda y
botas. Afortunadamente tanto esfuerzo

Actualidad Académica

Taller sobre gestion de procesos  Temas
Objetivo » Definicién de Gestion
: Definicién d
Dentro del proceso de montaje del % Meﬂm:llonp S E ]
Sistema de Gestion de Calidad es > V1aPade Frocesos ,
» Responsabilidades de los lideres

necesario que los Lideres de los
procesos tomen conciencia sobre
sus responsabilidades con la Insti- >
tucién y de su contribucion con el
cumplimiento de sus objetivos.

Alcance

Dirigido a los Lideres de Procesos
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Caminata Ecoldgica
La caminata progra-

mada para el 25 de
se pospone
temporalmente por el
mal tiempo reinante.

Noche de Karaoke

esperamos.

Eventos deportivos

Juguemos Ping-Pong en nuestros
ratos libres. Tendremos en cartelera
una lista para los que quieran partici-
par en un campeonato. Simplemente
escriban su nombre, teléfono celular y
especialidad. Nosotros los programa-
mos y haremos contacto oportuno.

fue recompensado con un delicioso asa-
do que hizo el anfitrion con su esposa
Catalina, quienes estuvieron pendientes
de todos los detalles para que cada uno
pasara un dia inolvidable. Otro momento
que disfrutamos mucho fue cuando es-
quiaron, aungque la Unica que lo puede
decir con orgullo es la Dra. Carolina
Cortés quien se desempefié con soltura
y lo disfruté mucho, pero podriamos de-
cir que los campeones fueron Ciro y el
hijo de la Dra. Ma. del Socorro quienes
con su perseverancia y muchos intentos
fallidos hicieron que nos riéramos a mas
no poder.

Para los que no pudieron asistir ya
vendran nuevas ocasiones para compar-
tir en ambientes diferentes, pero no olvi-
demos que son oportunidades que debe-
mos aprovechar para poder conocer en
su entorno familiar a las personas que

El dia 20 de mayo a las 8:00 p.m. Ins-
cripciones Dra. Giovana Lobelo. Los

Colaboremos con el personal
administrativo

Bienestar Universitario quiere
iniciar la recoleccion permanente
de periodicos y toda clase de
papel para reciclar, que a veces
nos estorba en la casa o sitio de
trabajo, el cual se podra vender y
asi colaboraremos con algunas
necesidades del personal admi-
nistrativo.

Quienes deseen ayudar en este
proyecto trayendo papel, pueden
comunicarse con la Dra. M? del
Socorro  Galvis,

quien estara
encargada de organizarlo. 7

apreciamos y que también llevan el espi-
ritu CIEO permanentemente.

Dra. Maria Claudia Galvis
Docente

p

de procesos

Objetivo de un informe de ges-
tion

Contenido

Divulgacion de los indicadores

Secretaria Académica

Notas luctuosas

Deploramos mucho las defunciones de
las Sra. Ismenia Acosta de Varén madre
de nuestra Secretaria Académica Dra.
Amparo Varén, y de la Sra. Esther de
Aycardy, madre la Dra. Maria Teresa
Aycardy docente de la Fundacién.

Les manifestamos nuestro mas profundo
pésame y sentimiento de solidaridad.

“a muerte no nos roba los
seres amados, al contrarifo,
nos los guarda e inmortaliza

en el recuerdo”
Aqqnlmo 6




